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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya sehingga Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lebak dapat menyelesaikan penyusunan Laporan Kinerja
Tahun 2022 sebagaimana yang diamanatkan dalam Undang-undang
Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistemm Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Penyusunan laporan ini berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lebak tahun 2022 memuat gambaran perkembangan
pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan serta capaian sasaran
strategik secara keseluruhan yang dilaksanakan pada tahun 2022,
sebagai capaian kinerja tahun ke ketiga pelaksanaan Renstra Badan
Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak tahun 2019 - 2024.

Harapan kami, laporan ini dapat menjadi sarana evaluasi
yang konstruktif dan dapat memberi manfaat yang optimal serta
dimaknai secara positif oleh seluruh jajaran Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lebak serta sebagai pendukung bagi peningkatan
manajemen kinerja yang lebih baik di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Lebak di masa mendatang.

Rangkasbitung, ebruari 2023
PALA BADAN ANGAN DAN ASET
DAERAH UPATEN LEBAK,

Drs. ON NAINGGOLAN, M.Si.

P. 196908311990101003

Laporan Kinerja BKAD 2022



RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah berfungsi sebagai bentuk
pertanggungjawaban Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
baik selaku Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) maupun Satuan Kerja
Pengelola Keuangan Daerah (SKPKD) selama 1 (satu) tahun yang
memuat keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian target dari
program dan kegiatan yang dilaksanakan untuk mewujudkan visi, misi,
tujuan dan sasaran organisasi. Capaian kinerja secara ringkas dapat
diuraikan pada tabel berikut :

NO| SASARAN
. | STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

REALISASI

CAPAIAN

1 2

3

Audit BPK
Terhadap Laporan
Keuangan
Pemerintah Daerah
(LKPD)

Dok

WTP

WTP
Tercapai

100

Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
keuangan dan
aset daerah

Persentase
Dokumen
Penganggaran
yang di susun
tepat waktu dan
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan

%

86,00

86,00

100

1 | Yang Tertib,
Efektif,
Efisien,
Transparan

Persentase laporan
realisasi
pendapatan dan
belanja

%

100,00

100,00

100

dan
Akuntabel

Persentase
Laporan Keuangan
yang di susun
tepat waktu dan
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan

%

100,00

100,00

100

Prosentase
Jumlah Aset Yang
terinventarisasi,
terindentifikasi
dan

%

45,00

45,00

100
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terdokumentasi
Dengan Total
Seluruh Aset Yang
Dimiliki
Pemerintah
Kabupaten Lebak
Kesesuaian Nilai
Neraca Aset
dengan Lapaoran
Keuangan
Pemerintah
Daerah (LKPD)

% 100,00 100,00 100

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja dari masing-masing
indikator kinerja diatas, secara keseluruhan realisasi indikator kinerja
tersebut dapat diwujudkan sesuai target yang telah ditetapkan.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG, TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Laporan Kinerja disusun sebagai tindak lanjut atas Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, serta dengan berpedoman pada dan Peraturan Bupati Lebak
Nomor 26 Tahun 2018 tentang Tata Cara Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Lebak. Berdasarkan hal tersebut,
maka setiap perangkat daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Lebak wajib menyusun Laporan Kinerja Perangkat Daerah.

Laporan Akuntabilitas Kinerja disusun dalam rangka mewujudkan
good goverment dan merupakan sebuah pendekatan management
berbasis kinerja dalam rangka memberikan informasi kinerja untuk
meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna dan
berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab. Sebagai wujud
pertanggungjawaban instansi Pemerintah yang baik, perlu disusun

laporan akuntabilitas pada setiap akhir tahun.

Laporan Kinerja (LKj) digunakan untuk mengidentifikasi
keberhasilan, permasalahan dan solusi yang selanjutnya menjadi acuan
dalam perbaikan perencanaan maupun pelaksanaan program dan
kegiatan di tahun-tahun mendatang. Dengan pendekatan ini Laporan
Kinerja (LKj) merupakan proses evaluasi yang menjadi bagian tidak

terpisahkan untuk perbaikan selanjutnya.
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Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak, dibentuk
berdasarkan Peraturan Bupati Lebak Nomor: 125 Tahun 2020 tentang
kedudukan, susunan organissi tugas dan fungsi, serta tata kerja Badan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak.

Sebagaimana SKPD lainnya, Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lebak merupakan Satuan Kerja Pemerintah Daerah yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati Lebak dan
mempunyai tugas merumuskan, menyelenggarakan, membina,
mengevaluasi dan melaksanakan fungsi penunjang keuangan di bidang

pengelolaan keuangan dan aset daerah.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut di atas, Badan

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak mempunyai fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis bidang pengelolaan keuangan dan aset
daerah;

2. Penyusunan program, keuangan, pengolahan administrasi umum dan
kepegawaian Badan;

3. Perumusan kebijakan teknis pelaksanaan di bidang pengelolaan
keuangan dan aset daerah;

4. Pengoordinasian penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah dan Rencana Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah;

5. Perencanaan, pembinaan, pengembangan, pengendalian dan
pengawasan pengelolaan keuangan dan aset daerah;

6. Pelaksanaan kesekretariatan;

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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B. STRUKTUR ORGANISASI

Sebagai alat manajemen, struktur organisasi ditetapkan untuk

merencanakan sekaligus sebagai alat pengendalian atas tugas-tugas yang

dilaksanakan. Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak terdiri

atas : Sekretariat, Bidang Perencanaan Anggaran Daerah, Bidang

Pengelolaan Barang Milik Daerah, Bidang Perbendaharaan Daerah, serta

Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah.

Susunan Organisasi BKAD adalah sebagai berikut :

a.
b.

Kepala Dinas

Sekretariat:

1. Sub Bagian Keuangan

Bidang Perencanaan Anggaran Daerah

1. Sub Bidang Perencanaan Pendapatan dan Pembiayaan Daerah
2. Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah

Bidang Perbendaharaan Daerah

1. Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

2. Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan Daerah

Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

1. Sub Bidang Akuntansi Penerimaan

2. Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran

Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

1. Sub Bidang Perencanaan, Penggunaan dan Pemanfaatan

2. Sub Bidang Pengamanan, Pemindahtanganan dan Penghapusan
UPTB

Kelompok Jabatan Fungsional
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STRUKTUR ORGANISASI

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH KABUPATEN LEBAK

KEPALA BADAN

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

SEKRETARIS

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
ANGGARAN DAERAH

KEPALA BIDANG AKUNTANSI DAN
PELAPORAN KEUANGAN DAERAH

]

]

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN BELANJA DAERAH

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI
PENGELUARAN

KEPALA SUB BIDANG
PERENCANAAN PENDAPATAN
DAN PEMBIAYAAN DAERAH

KEPALA SUB BIDANG AKUNTANSI
PENERIMAAN

C. SUMBER DAYA MANUSIAO

KEPALA BIDANG
PERBENDAHARAAN DAERAH

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
BARANG MILIK DAERAH

]

]

KEPALA SUB BIDANG KEZ‘;@:&T:E:NG
ADMINISTIRAS PEMINDAHTANGANA;\I DAN
PERBENDAHARAAN DAERAH
PENGHAPUSAN
SO TSN
PENGELOLAAN KAS DAERAH
INVENTARISASI

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Badan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lebak pada tahun 2022 didukung oleh

personil SDM sebanyak 60 orang yang terdiri dari 37 PNS, 23 non PNS.

Keadaan per tanggal 31 Desember 2022 adalah sebagai berikut :
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a. Status Kepegawaian :

- Pegawai Negeri Sipil (PNS) : 37 Orang
- Supporting Staff : 23 Orang
Jumlah : 60 Orang

b. Kepegawaian berdasarkan Jenis Kelamin :

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS)

- Laki-laki : 26 Orang
- Perempuan : 11 Orang
Jumlah : 37 Orang

2. Supporting Staff

- Laki-laki : 12 Orang
- Perempuan : 11 Orang
Jumlah : 23 Orang

c. Kepegawaian berdasarkan Tingkat Pendidikan Formal

1. Pegawai Negeri Sipil (PNS)/Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)

- Strata 2 : 9 Orang
- Strata 1 : 19 Orang
- D3 : 0 Orang
- SLTA : 9 Orang
- SLTP : 0 Orang

Jumlah : 37 Orang

2. Supporting Staff

- Strata 1 : 14 Orang
- D3 : 0 Orang
- SLTA : 9 Orang
- SLTP : 0 Orang

Jumlah ¢ 23 Orang

d. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Tingkat Pendidikan Non Formal :
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1. Pendidikan Struktural Penjenjangan
- SPAMEN/Diklat PIM II
- SPAMA /Diklat PIM III
- ADUM/Diklat PIM IV
Jumlah

2. Pendidikan Fungsional:
- Diklat Fungsional Perencana
- Diklat PPK
- Diklat Keuangan
- Diklat Pengadaan Barang dan Jasa
- Diklat Verifikator
Jumlah

3. Pendidikan Teknis Substantif
- Diklat Green Ekonomi

Diklat Kelayakan Proyek

Diklat Pro Poor Planning Budgeting
Diklat TOT

Diklat APBN Tahun 2018

Jumlah

a. Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Golongan :

- Gol. I/d
- Gol. ll/a
- Gol. ll/b
- Gol. lllc
- Gol. ll/d
- Gol. lll/a
- Gol. lll/b
- Gol. lll/lc
- Gol. lli/d
- Gol. IV/a

1 Orang
1 Orang

2 Orang

4 Orang

O Orang
O Orang
7 Orang
2 Orang

: O Orang

9 Orang

O Orang
O Orang
O Orang
O Orang

: O Orang

O Orang

0 Orang
0 Orang
2 Orang
0 Orang
4 Orang
8 Orang
2 Orang
8 Orang
9 Orang
2 Orang
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- Gol. IVIb : 1 O0rang

- Gol. IVic : 1 0Orang
Jumlah : 37 Orang

D. PERMASALAHAN UTAMA

Pelayanan publik yang responsif dengan prosedur yang sederhana
telah menjadi tuntutan masyarakat terhadap kinerja Pemerintah sehingga
diperlukan adaptasi yang menyeluruh disemua aspek, mulai dari regulasi,
kelembagaan, kapasitas sumber daya aparatur hingga pemanfaatan
teknologi. Reformasi birokrasi dan transformasi digital menjadi dua
agenda utama yang terus didorong dalam penyelenggaraan Pemerintah
Daerah, dengan harapan apabila dilakukan secara konsisten dan
berkelanjutan dapat meningkatkan pelayanan publik yang berorientasi
pada peningkatan kinerja instansi, untuk mewujudkan Good dan Clean

Governance.

Secara umum, kondisi 2022 digambarkan sebagai masa
pengelolaan keuangan dan aset daerah yang penuh dinamika. Berbagai
perubahan kebijakan dari Pemerintah Pusat, Pemerintah Provinsi Banten
maupun Pemerintah Kabupaten Lebak berdampak kepada penganggaran
pendapatan dan belanja daerah sehingga dalam pengelolaan keuangan
dan aset daerah harus segera menyesuaikan. Beberapa perubahan

kebijakan dimaksud adalah :

1. Undang Undang Nomor 7 Tahun 2021 Perubahan atas Undang-
Undang Nomor 8 Tahun 1983 tentang Harmonisasi Peraturan
Perpajakan sebagaimana adanya Perubahan Tarif pada Bab IV pasal 7
ayat 1 (satu) huruf a bahwa tarif pajak pertambahan nilai (ppn)
sebesar 11 %.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 2022 tentang Pemberian
Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas kepada Aparatur Negara,

Pensiunan, Penerima Pensiun dan Penerima Tunjangan Tahun 2022.
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10.

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 02/PMK.07/2022 tentang Rincian
Dana Bagi Hasil Cukai Tembakau menurut Provinsi/Kabupaten/Kota
Tahun Anggaran 2022.

Surat Menteri Keuangan Nomor S-96/MK.7/2021 tentang Penetapan
Pemberian Hibah untuk Program Hibah Air Minum Perdesaaan dari
Penerimaan Sumber Dana Dalam Negeri Tahun Anggaran 2022.
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889/2021 Tentang
Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Perubahan Annual Work Plan (AWP) Kegiatan Konservasi dan Optimasi
Lahan Serta Konstruksi Partisipatif pada Program Flood Management
In Selected River Basins pada Dinas Pertanian.

Surat Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Republik Indonesia
Nomor T-162/TL.04/MEM.L/2022 Tentang Penyesuaian Tarif Tenaga
Listrik (Tarif Adjusment) periode Juli-September Tahun Anggaran
2022.

Surat Edaran Bersama Menteri Dalam Negeri dan Kepala LKPP Nomor
027/1022/SJ dan Nomor 1 Tahun 2022 tentang Gerakan Nasional
Bangga Buatan Indonesia pada Pengadaan Barang/Jasa di Pemerintah
Daerah.

Keputusan Gubernur Banten Nomor 978/Kep.120-Huk/2022 tentang
Pemberian Bantuan Keuangan yang Bersifat Khusus kepada
Kabupaten/Kota Se-Provinsi Banten Tahun Anggaran 2022.
Pemanfaatan Sisa Lebih Perhitungan Anggaran (SiLPA) tahun 2021
yang tercantum dalam Laporan Keuangan Pemerintah Daerah auditted
sesuai dengan peruntukannya, seperti SiLPA BLUD, SiLPA DAK (baik
DAK Fisik maupun Non Fisik), serta pemanfaatan Sisa Lebih yang
dapat digunakan untuk membiayai kegiatan-kegiatan yang bersifat
prioritas seperti Dana Cadangan Pilkada 2024 dan Kegiatan Tahun

Jamak.
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Selain dinamika kebijakan tersebut di atas, BKAD Kabupaten

Lebak juga menghadapi beberapa permasalahan di bidang pengelolaan

keuangan dan aset daerah seperti :

1. Kepatuhan tahapan perencanaan anggaran;

2. Kepatuhan penatausahaan keuangan;

3. Perencanaan, pengadaan, distribusi, inventarisasi dan pemanfaatan

serta inventarisasi barang milik daerah belum optimal,

4. Sistem pengendalian internal belum optimal,

5. Kompetensi pengelola keuangan dan barang milik daerah belum

memadai.

DASAR HUKUM

Dasar Hukum Penyusunan Laporan Kinerja Tahun 2022

sebagai berikut :

1.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas KKN;

. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi

dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;
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7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Kerja Review atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Lebak Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten

Lebak Tahun 2019-2024;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Lebak Nomor 49 Tahun 2021 tentang

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Lebak Tahun Anggaran 2021.
10. Peraturan Bupati Nomor 125 Tahun 2020 tentang kedudukan,
susunan organissi tugas dan fungsi, serta tata kerja Badan Keuangan

dan Aset Daerah Kabupaten Lebak

F. SISTEMATIKA

Laporan Kinerja ini secara umum memuat target dan capaian
kinerja BKAD Kabupaten Lebak Tahun 2022. Sebagai tolak ukur
keberhasilan kinerja, Laporan Kinerja ini menginformasikan perbandingan
antara target dan capaian kinerja Tahun 2022 dengan target dan kinerja pada
tahun sebelumnya. Dari analisa tersebut akan teridentifikasi sejumlah celah
kinerja sehingga diperoleh masukan bagi perbaikan kinerja di masa yang
akan datang.

Adapun sistematika penyajian laporan berdasarkan Peraturan

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Kerja Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
adalah sebagai berikut :
1. Bab I Pendahuluan,

pada bab ini disajikan hal-hal umum tentang Badan Keuangan dan Aset

Daerah Kabupaten Lebak serta uraian singkat tentang tugas pokok dan
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fungsi BKAD Kabupaten Lebak, termasuk permasalahan dan sestematika
penulisan LKj.

Bab II Perencanaan Kinerja,

pada bab ini disajikan rencana strategis, gambaran singkat mengenai
sasaran Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak pada
tahun 2019 - 2024, rencana kerja dan anggaran tahun 2022, perjanjian
kinerja BKAD Kabupaten Lebak serta pengukuran/pengelolaan kinerja
BKAD Kabupaten Lebak

Bab III Akuntabilitas Kinerja

pada bab ini disajikan capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) BKAD
Kabupaten Lebak serta evaluasi dan analisis kinerja baik dari sisi
keberhasilan dan kegagalan. Dalam bab ini juga disampaikan akuntabilitas
keuangan yang mencakup alokasi dan realisasi anggaran termasuk pula
penjelasan tentang efisiensi.

Penutup

Pada bab ini di uraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan

organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Langkah awal yang harus dilakukan dalam melaksanakan
program dan kegiatan selama kurun waktu satu tahun adalah mulai dari
pencermatan Rencana Strategis Badan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Lebak yang merupakan dokumen perencanaan jangka
menengah yang dituangkan dalam program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan dari Tahun 2019-2024 dengan berorientasi terhadap hasil

yang akan dicapai selaras dengan Visi dan Misi Kepala Daerah.

Visi kepala daerah terpilih difokuskan pada upaya mewujudkan
“Kabupaten Lebak sebagai Destinasi Wisata Unggulan Nasional
Berbasis Potensi Lokal”. Hal ini merupakan langkah terobosan yang
dipilih bagi percepatan pembangunan ekonomi daerah yang sekaligus
merupakan kontekstualisasi dari visi RPJPD yang bertujuan memajukan
wilayah perdesaan, yang secara faktual memiliki potensi besar di sektor
kepariwisataan. Dan dengan pilihan pada sektor kepariwisataan ini
diyakini akan mampu menumbuhkan dan mengintegrasikan beragam
sektor secara optimal, termasuk didalamnya adalah sektor pertanian yang

saat ini menjadi sumber penghidupan utama masyarakat perdesaan.

Upaya mewujudkan visi di atas diterjemahkan dalam 5 (lima) misi

operasional sebagai berikut:

1. Meningkatkan kualitas dan daya saing sumber daya manusia;

2. Meningkatkan produktifitas perekonomian daerah melalui
pengembangan pariwisata;

3. Meningkatkan ketersediaan infrastruktur wilayah;

4. Meningkatkan kualitas lingkungan hidup; dan

5. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik.
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Dalam melaksanakan tugasnya dan untuk mendukung pencapaian
visi Kepala Daerah, BKAD turut berperan melalui pelaksanaan misi kelima
RPJMD yang kemudian diuraikan dalam tujuan, sasaran, strategi dan

arah kebijakan sebagai berikut:

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

VISI : Lebak Sebagai Destinasi Unggulan Nasional Berbasis Potensi Lokal
MISI 5 : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Penerapan Pedoman
pelaksanaan APBD dan
1 Kebijakan Akuntansi
Pemerintah Daerah
Kabupaten Lebak

Penerapan penyusunan
laporan keuangan
Meningkatnya Tata Meningkatnya pemerintah daerah

Kelola kinerja ij i
) Meningkatkan 2 sesuai jadwal dan sesuai

Pemerintahan Yan enyelenggaraan
. . g | peny ' g8 pengelolaan keuangan dengan Standar
Baik Dan Bersih pemerintahan Akuntansi Pemerintah
, .__|dan aset daerah
Serta Layanan Publik| daerah dan Kualitas (SAP)
Yang Berkualitas Pelayanan Publik Melakukan review dan

pemutakhiran seluruh
produk hukum daerah
yang berkaitan dengan
pengelolaan keuangan
dan aset daerah beserta
pedoman teknis
pelaksanaannya

B. PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Program/kegiatan BKAD yang akan dilaksanakan merupakan
bagian dari program pembangunan Kabupaten Lebak yang berisi program
prioritas terpilih untuk mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah terpilih.
Untuk tahun 2022, program-program dan kegiatan-kegiatan yang menjadi
tugas Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak Kabupaten
Lebak telah ditetapkan dalam Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022.
Ikhtisar program, kegiatan dan sub kegiatan untuk periode 2019-2024
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yang menjadi domain pelaksanaan tugas yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perjanjian Kinerja 2022, dikelompokkan ke dalam 3 Program

sebagai berikut:

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Pengelolaan Keuangan Daerah

Program Pengelolaan Barang Milik Daerah

Dari program tersebut selanjutnya disusun 11 Kegiatan dan

36 Sub Kegiatan dengan Anggaran Belanja di Tahun 2022 sebesar

Rp. 508.167.581.740,- dengan rincian sebagai berikut :

No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A | Program Penunjang Urusan Pemerintah 11.676.070.701
Daerah Kabuapten/Kota
I | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 141.862.000
Kinerja Perangkat Daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 24.148.000
Daerah
2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 117.714.000
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
I | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.532.627.991
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 6.532.627.991
II | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.515.501.575
1 | Penyediaan Komponen Instalasi Lstrik/ 75.668.200
penerangan bangunan kantor
2 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 574.657.625
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 74.396.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 168.487.000
5 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 6.000.000
Perundang-undangan
6 | Penyediaan Bahan/Material 263.290.750
7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 353.002.000
Konsultasi SKPD
IIT | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 1.229.610.000
Urusan Pemerintahan Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 1.229.610.000
Kendaraan Dinas Jabatan
IV | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1.278.445.635

Pemerintahan Daerah
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1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 335.026.680
dan Listrik
2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 943.418.995
V | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 978.023.500
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 190.393.500
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 57.760.000
3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 729.870.000
Bangunan Lainnya
B | Program Pengelolaan Keuangan Daerah 493.257.225.339
I | Koordinasi dan Penyusunan Rencana 2.123.800.700
Anggaran Daerah
1 | Koordinasi dan Penyusunan KUA dan PPAS 566.262.500
2 | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA 89.620.500
dan Perubahan PPAS
3 | Koordinasi, Penyusunan dan Verifikasi RKA- 170.322.000
SKPD
4 | Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah 154.813.950
tentang APBD dan Peraturan Kepala Daerah
tentang Penjabaran APBD
5 | Koordinasi dan Penyusunan Peraturan Daerah 132.580.750
tentang Perubahan APBD dan Peraturan
Kepala Daerah tentang Penjabaran Perubahan
APBD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta 390.347.000
Kebijakan Bidang Anggaran
7 | Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja 619.854.000
Daerah
II | Koordinasi dan Pengelolaan 1.068.580.750
Perbendaharaan Daerah
1 | Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan 148.543.250
Penerbitan Anggaran Kas dan SPD
2 | Penatausahaan Pembiayaan Daerah 40.245.000
3 | Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, 160.862.000
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi
Penggunaan Dana Perimbangan dan Dana
Transfer Lainnya
4 | Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran 333.415.500

Kas serta Pemungutan dan Pemotongan Atas
SP2D dengan Instansi Terkait
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5 | Pembinaan Penatausahaan Keuangan 385.515.000
Pemerintah Kabupaten/ Kota
IIT | Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 1.234.938.200
dan Pelaporan Keuangan Daerah
1 | Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan 90.614.000
dan Pengeluaran Kas Daerah
2 | Koordinasi Penyusunan Laporan 281.925.200
Pertanggunngjawaban Pelaksanaan APBD,
Bulanan, Triwulanan, dan Semesteran
3 | Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD 862.849.000
dan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah
IV | Penunjang Urusan Kewenangan 488.829.905.689
Pengelolaan Keuangan Daerah
1 | Analisis Perencanaan dan Penyaluran Bantuan 455.212.428.173
Keuangan
2 | Pengelolaan Dana Darurat dan Mendesak 33.617.477.516
C | Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 3.234.285.700
I | Pengelolaan Barang Milik Daerah 3.234.285.700
1 | Penatausahaan Barang Milik Daerah 1.281.804.250
2 | Pengamanan Barang Milik Daerah 1.473.638.700
3 | Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, 478.842.750

Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan
Penghapusan Barang Milik Daerah

JUMLAH

508.167.581.740

C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 antara Kepala Badan Keuangan dan

Aset Daerah Kabupaten Lebak Kabupaten Lebak dengan Bupati Lebak

merupakan suatu lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari Bupati

kepada Kepala Badan untuk melaksanakan program/kegiatan yang

disertai dengan indikator kinerja tertentu berdasarkan pada sumber daya

yang dimiliki.

Adapun isi dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2022 adalah sebagai

berikut:
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TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA KINERJA
2022
1 2 3 4
Audit BPK Terhadap Laporan Keuangan WTP
Pemerintah Daerah (LKPD)
Persentase Dokumen Penganggaran yang
di susun tepat waktu dan sesuai dengan 86,00%
Meningkatnya peraturan perundang-undangan
kualitas ——
pengelolaan Persentasg laporan realisasi pendapatan 100,00%
keuangan dan dan belanja
aset daerah Persentase Laporan Keuangan yang di
1 Yang .Tertlb, susun tepat waktu dan sesuai dengan 100,00%
Efektif, peraturan perundang-undangan
Efisien,
Transparan Prosentase Jumlah Aset Yang
dan terinventarisasi, terindentifikasi dan
Akuntabel terdokumentasi Dengan Total Seluruh 45,00%
Aset Yang Dimiliki Pemerintah
Kabupaten Lebak
Kesesuaian Nilai Neraca Aset dengan
Lapaoran Keuangan Pemerintah Daerah 100,00%
(LKPD)

Anggaran belanja Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten

Lebak pada Perubahan APBD Tahun Anggaran 2022 adalah sebagai
berikut:

No. Program Anggaran (Rp.)

1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah 11.676.070.701

Daerah Kabuapten/Kota

Program Pengelolaan Keuangan Daerah 493.257.225.339

3 | Program Pengelolaan Barang Milik Daerah 3.234.285.700

Jumlah 508.167.581.740
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D. PENGELOLAAN KINERJA

Dalam rangka mengukur capaian indikator kinerja BKAD Kabupaten

Lebak Tahun 2022, BKAD Kabupaten Lebak menggunakan pengelolaan

kinerja yang ditetapkan berdasarkan ketentuan sebagai berikut :

1. Pengukuran kinerja dilakukan secara periodik yaitu tahunan;

2. Pengukuran kinerja dilakukan dari bawah ke atas;

3. Pencapaian kinerja atasan merupakan akumulasi pencapaian kinerja
bawahannya;

4. Data yang dimasukkan sebagai pencapaian kinerja merupakan data yang
telah diverifikasi oleh Tim Pengelola Kinerja lingkup BKAD Kabupaten Lebak
sebagai data mutakhir yang diambil dari sumber data yang tepat;

Pengukuran kinerja tersebut dilakukan dengan cara penghitungan capaian
terhadap target dengan menggunakan polarisasi Maximize, Minimize, dan
Stabilize.

1. Maximize

IKU yang diukur dengan menggunakan polarisasi maximize yaitu IKU
yang mempunyai Kkriteria pencapaian semakin tinggi (dari nilai 100%)
semakin baik.

2. Minimize

IKU yang diukur dengan menggunakan polarisasi minimize yaitu IKU yang
diukur dengan menggunakan polarisasi minimize yaitu IKU yang
mempunyai kriteria pencapaian semakin rendah (dari nilai 100%) semakin
baik.

3. Stabilize

IKU yang diukur dengan menggunakan polarisasi stabilize yaitu IKU yang
semakin stabil (tidak naik dan tidak turun) pencapaian dari target maka
kinerja semakin baik.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA BKAD TAHUN 2022

Pengukuran kinerja dilakukan untuk membandingkan antara
target kinerja yang telah ditetapkan dengan realisasinya. Pengukuran
Kinerja tersebut digunakan untuk menentukan penilaian atas
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan yang
sesuai dengan sasaran dan tujuan yang ditetapkan. Dalam
pelaksanaannya, pengukuran capaian kinerja ini dikategorikan ke dalam

4 kategori, yaitu:

Urutan Rentang Capaian Kategori
Capaian
I Lebih dari 85% Sangat baik
II 70% sampai 85% Baik
I11 55% sampai 69% Cukup
1A% Kurang dari 55% Kurang

Pada tahun 2022, capaian kinerja Badan Keuangan dan Aset
Daerah Kabupaten Lebak mencakup 1 (satu) sasaran strategis yang
didukung dengan pelaksanaan 3 (tiga) program, 11 (sebelas) kegiatan dan
36 (tiga puluh enam) sub kegiatan, sebagaimana tertuang dalam
Perjanjian Kinerja (Perkin) Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lebak 2022.

Sasaran yang ditetapkan untuk mencapai tujuan Terwujudnya
tata kelola keuangan daerah yang taat azas adalah meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan dan aset daerah Yang Tertib, Efektif, Efisien,
Transparan dan Akuntabel meliputi 6 indikator yaitu:

1. Audit BPK Terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD);
2. Persentase Dokumen Penganggaran yang di susun tepat waktu dan

sesuai dengan peraturan perundang-undangan,;
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3. Persentase laporan realisasi pendapatan dan belanja;

4. Persentase Laporan Keuangan yang di susun tepat waktu dan sesuai

dengan peraturan perundang-undangan;

5. Persentase Jumlah Aset Yang terinventarisasi, terindentifikasi dan

terdokumentasi Dengan Total Seluruh Aset Yang Dimiliki Pemerintah

Kabupaten Lebak.

6. Kesesuaian Nilai Neraca Aset dengan Lapaoran Keuangan Pemerintah

Daerah (LKPD)

1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

SASARAN REALISA || CAPAIAN
NO INDIKATOR KINERJA || TARGET
STRATEGIS SI (%)
1 2 3 4 5 6
Audit BPK Terhadap
Laporan Keuangan WTP WTP 100,00
Pemerintah Daerah
(LKPD)
Persentase Dokumen
Penganggaran yang di
] susun tepat waktu dan 100.00

Meningkatny || sesuai dengan 86% 86% ’

a kualitas peraturan perundang-
undangan

pengelolaan
Persentase laporan

keuangan realisasi pendapatan 100% 100% 100,00

dan aset dan belanja

daerah Yang Persentase Lapora}n

1 Tertib Keuangan yang di
ertib,

susun tepat waktu dan 100% 100% 100,00

Efektif, sesuai dengan

) peraturan perundang-

Efisien, undangan

Transparan Prosentase Jumlah Aset

dan Yang terinventarisasi,
terindentifikasi dan

Akuntabel terdokumentasi Dengan 45% 45% 100,00
Total Seluruh Aset Yang
Dimiliki Pemerintah
Kabupaten Lebak
Kesesuaian Nilai Neraca
Aset dengan Lapaoran 100% 100% 100%
Keuangan Pemerintah
Daerah (LKPD)
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Pada tahun 2022, target atas Audit BPK terhadap Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah adalah WTP (Wajar Tanpa Pengecualian),
dan berdasarkan surat BPK Perwakilan Provinsi Banten Nomor
1060/S/XVIII.SRG/05/2022, tanggal 20 Mei 2022 Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah Kabupaten Lebak tahun Anggaran 2021 sudah
memperoleh Opini WTP.

Target Persentase Dokumen Penganggaran yang disusun tepat
waktu dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan terealisasi
sebesar 100% dari target sebesar 86% perangkat daerah yang
menyerahkan dokumen penganggaran tepat waktu dan sesuai kaidah per
Undang-Undangan selama tahun 2022. Dokumen penganggaran
dimaksud termasuk RKA, DPA dan DPPA.

Persentase laporan realisasi pendapatan dan belanja diperoleh
dari laporan realisasi bulanan, triwulanan, semester dan akhir tahun
dimana semua OPD telah menyerahkan seluruh laporan realisasi
pendapatan dan belanja ke BKAD dalam bentuk LRA bulanan, triwulan,
semester dan akhir tahun.

Persentase Laporan Keuangan yang disusun tepat waktu dan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan ditargetkan sebesar 100%
dan terealisasi sebesar 100%. Capaian ini dihitung berdasarkan jumlah
Perangkat Daerah yang menyerahkan dokumen Laporan Keuangan
sebelum 31 Januari dan sesuai dengan aturan.

Untuk Persentase Jumlah Aset Yang terinventarisasi,
terindentifikasi dan terdokumentasi Dengan Total Seluruh Aset Yang
Dimiliki Pemerintah Kabupaten Lebak untuk semua jenis barang milik
daerah ditargetkan sebesar 45% dan tercapai sebesar 45% atau 100%.
Meskipun demikian, keakuratan data aset yang dimiliki dapat lebih

ditingkatkan melalui sensus.
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Lapaoran Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) ditargetkan sebesar 100%
dan tercapai sebesar 100% atau 100%. Meskipun demikian, keakuratan
data aset dalam rangka menunjang penyusunan laporan keuangan

Pemerintah Daerah yang dimiliki dapat lebih ditingkatkan melalui aplikasi

Sedangkan untuk Kesesuaian Nilai

ATISISBADA.

2. Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Capaian Tahun

2021

Neraca Aset

dengan

NO

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

REALISASI

2021

2022

2021

2022

2

3

4

5

6

7

Meningkatnya
kualitas
pengelolaan
keuangan dan
aset daerah
Yang Tertib,
Efektif, Efisien,
Transparan dan
Akuntabel

Audit BPK
Terhadap
Laporan
Keuangan
Pemerintah
Daerah (LKPD)

WTP

WTP

WTP

WTP

Persentase
Dokumen
Penganggaran
yang di susun
tepat waktu
dan sesuai
dengan
peraturan
perundang-
undangan

82,00%

86,00%

82,00%

86,00%

Persentase
laporan
realisasi
pendapatan
dan belanja

100,00
%

100,00%

100,00
%

100,00%

Persentase
Laporan
Keuangan yang
di susun tepat
waktu dan
sesuai dengan
peraturan
perundang-
undangan

100,00
%

100,00%

100,00
%

100,00%
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Prosentase
Jumlah Aset
Yang
terinventarisasi

terindentifikasi
dan
terdokumentasi
Dengan Total
Seluruh Aset
Yang Dimiliki
Pemerintah
Kabupaten
Lebak

43,00% 45,00% 43,00% (| 45,00%

Kesesuaian
Nilai Neraca
Aset dengan
Lapaoran - 100,00% - 100,00%
Keuangan
Pemerintah

Daerah (LKPD)

Indikator kinerja Audit BPK pada laporan keuangan Pemerintah
Daerah Kabupaten Lebak pada Tahun 2021 sudah mencapai target WTP
dan tercapai kembali opini WTP ini pada tahun 2022. Sebagai catatan,
capaian target indikator kinerja ini sudah tercapai sejak audit atas
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah tahun 2015. Dengan demikian
tahun 2022 adalah tahun ke Tujuh Pemerintah Kabupaten Lebak
memperoleh predikat WTP atas Laporan Keuang Pemerintah Daerah yang
disajikan.

Secara umum, untuk target lainnya bila dibandingkan dengan
tahun 2021, maka pada tahun 2022 mengalami peningkatan. Persentase
Dokumen Penganggaran yang di susun tepat waktu dan sesuai dengan
peraturan perundang-undangan menunjukkan capaian 86% sebagaimana
ditargetkan. Capaian ini merupakan akumulasi dari seluruh tahapan
penganggaran yang disampaikan oleh perangkat daerah dan selanjutnya
dikompilasi menjadi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. Masih
adanya pergeseran atau perubahan sebelum perubahan APBD

menunjukan masih perlunya peningkatan perencanaan anggaran di tiap
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Perangkat Daerah agar senantiasa sesuai dengan amanat peraturan
perundang-undangan.

Persentase realisasi pendapatan dan belanja daerah mengalami
peningkatan 4% dibandingkan dengan tahun 2021. Realisasi tersebut
dihitung dari rerata realisasi pendapatan dan realisasi belanja. Secara
umum meski ditengah pandemi COVID-19, pendapatan daerah mengalami
peningkatan dibanding tahun sebelumnya, terutama di kelompok Dana
Perimbangan yang jauh lebih baik dibanding sebelumnya. Meskipun
demikian, pandemi berpengaruh banyak terhadap realisasi belanja
daerah.

Persentase Laporan Keuangan yang di susun tepat waktu dan
sesuai dengan peraturan perundang-undangan mengalami peningkatan
dibanding tahun sebelumnya. Pada tahun 2022, sebagian besar perangkat
daerah mampu menyampaikan laporan keuangannya tepat waktu,
meskipun demikian kesesuaian dengan peratiran perundang-undangan
tetap harus ditingkatkan. Peningkatan juga terjadi pada indikator
Prosentase Jumlah Aset Yang terinventarisasi, terindentifikasi dan
terdokumentasi Dengan Total Seluruh Aset Yang Dimiliki Pemerintah
Kabupaten Lebak sebesar 3% dibanding tahun sebelumnya. Peningkatan
ini salah satunya didukung dengan pemanfaatan ATISISBADA pada
pengelolaan barang milik daerah dan peningkatan kemampuan pengelola
barang milik daerah pada perangkat daerah. (pastikan dengan bidang
BMD)

3. Perbandingan Realisasi hingga tahun 2022 dengan target Jangka
Menengah (Renstra 2019-2024)

Pada Rencana Strategis BKAD tahun 2019-2024, target kinerja
BKAD ditetapkan dalam rangka pencapaian visi-misi kepala daerah
hingga RPJMD 2019-2024 berakhir. Untuk mengukur sejauh mana
kontribusi capaian kinerja BKAD terhadap target kinerja Renstra BKAD
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hingga tahun 2022, maka perlu dilakukan perbandingan realisasi hingga

tahun 2022 dengan target Renstra 2019-2024 sebagai berikut:

Pemerintah Daerah (LKPD)

Target : CAPAIAN
SASARAN Capaian o
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA Rggztzra 2022 (%)
1 2 3 4 5 6
Audit BPK Terhadap Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) WTP wWTP 100,00
Persentase Dokumen Penganggaran
yang di susun tepat waktu dan sesuai 82 00 86.00 5000
dengan peraturan perundang- ! ! !
. undangan
Meningkatnya —
kualitas Persentase laporan realisasi 100.00 100.00 100.00
pengelolaan pendapatan dan belanja ! ! !
keuangan dan || persentase Laporan Keuangan yang di
1 |]aset daerah susun tepat waktu dan sesuai dengan 100,00 100,00 100,00
Yang Tertib, peraturan perundang-undangan
Efektif, Efisien,
Transparan Prosentase Jumlah Aset Yang
dan Akuntabel || terinventarisasi, terindentifikasi dan
terdokumentasi Dengan Total Seluruh 45,00 48,00 50,00
Aset Yang Dimiliki Pemerintah
Kabupaten Lebak
Kesesuaian Nilai Neraca Aset
dengan Lapaoran Keuangan 100,00 100,00 100,00

4. Perbandingan

Nasional

Realisasi

hingga tahun 2022 dengan Standar

Mengingat BKAD tidak termasuk dalam 15 bidang yang

berkewajiban untuk menerapkan Standar Pelayanan Minimal (SPM) sesuai

ketentuan perundang-undangan, maka untuk point perbandingan dengan

standard nasional tidak ada atau nihil.

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan

Pada tahun 2022, dinamika kebijakan pemerintah sangat

berpengaruh terhadap kinerja pemerintah daerah terutama dalam

realisasi pendapatan dan belanja daerah. Meskipun demikian, upaya

bersama untuk terus melaksanakan program pembangunan daerah

ditengah pandemi menjadi penunjang keberhasilan pencapaian target
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sasaran pengelolaan keuangan dan aset daerah yang tertib, Efektif,

Efisien, Transparan dan Akuntabel. Beberapa upaya yang menunjang

pengelolaan keuangan dan aset daerah tahun 2022 dimaksud adalah:

1. Optimalisasi pemanfaatan media sosial dan aplikasi pertemuan dalam
(vidcom) jaringan. Hal ini agar komunikasi dan koordinasi oleh seluruh
perangkat daerah;

2. Optimalisasi pengawasan internal oleh Perangkat daerah, serta
pengawasan dan pembinaan oleh APIP. Hal ini dengan dilakukan
dengan terus mengingatkan peran maker-checker-approver pada
perangkat daerah.

3. Optimalisasi pemanfaatan aplikasi SIPD yang mendukung intergrasi
pengelolaan keuangan daerah serta aplikasi ATISISBADA yang
membantu pengelolaan barang milik daerah;

4. Terus melaksanakan pendampingan dalam pengelolaan keuangan dan
aset daerah dengan tetap memperhatikan protokol kesehatan;

5. Koordinasi intensif dengan pemangku kepentingan lainnya seperti

Kemendagri, Kemenkeu, BPN, KPP Pratama, dan KPPN;

6. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumberdaya

Jumlah Pegawai Negeri Sipil di BKAD Kabupaten Lebak
sebanyak 60 orang dengan rincian PNS 37 orang dan Non PNS sebanyak
23 orang. Jumlah sarana dan prasarana serta anggaran yang cukup
memadai, maka tugas dan pekerjaan di BKAD dapat dilaksanakan secara
lebih optimal. (dari sisi SDM perlu disesuaikan dgn anjab-ABK)

Dari sisi sarana-prasarana perlu peremajaan, khususnya

gedung kantor serta ketersediaan ruangan yang representatif.

7. Analisis Program/kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Secara umum seluruh Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan

dapat mencapai target dikarenakan sebagian besar Kegiatan vyang
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dilaksanakan oleh BKAD merupakan Kegiatan Penunjang Pemerintahan
yang dilaksanakan rutin setiap tahun dalam rangka mendukung

pengelolaan keuangan dan aset daerah.

Dari penilaian sendiri berdasarkan

(self

metode/cara/langkah kerja tersebut di atas, secara keseluruhan, capaian

assessment)

rata-rata Indikator Kinerja Utama (IKU) dari sasaran tersebut adalah

sebesar 100,00% terhadap target Perjanjian Kinerja atau 100,00%

terhadap target Renstra, sehingga dapat dikatakan kinerja yang

dihasilkan sudah sangat baik.

B. REALISASI ANGGARAN

Dalam melaksanakan seluruh kegiatan untuk mencapai target
kinerja yang diinginkan, Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten
Lebak telah menyusun anggaran yang diperlukan sesuai dengan target
kinerja yang telah disepakati bersama.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Nomor : 8 Tahun 2022 tanggal
20 Desember 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
5 Tahun 2022
tanggal 10 Oktober 2022 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan

Tahun Anggaran 2022 dan Peraturan Daerah Nomor :

Belanja Daerah, pada tahun 2022, total anggaran BKAD Kabupaten Lebak
Rp. 508.167.581.740,- sebesar  Rp.
492.582.470.132,- atau 96,93% dengan rincian sebagai berikut:

sebesar dengan realisasi

No. Uraian Anggaran (Rp.) | Realisasi (Rp.) %
I Belanja Operasi 17.494.414.426 15.078.541.136 | 86,19
I Belanja Modal 2.125.701.625 1.990.842.390 | 93,66
I | Belanja Tidak Terduga 33.517.477.516 22.726.824.433 | 67,81
v Belanja Transfer 455.029.988.173 452.786.262.173 | 99,51
JUMLAH 508.167.581.740 | 492.582.470.132 | 96,93
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Realisasi Belanja Langsung berdasarkan Program adalah sebagai berikut :

PROGRAM ANGGARAN (Rp.) | REALISASI (Rp.) %
Program Penunjang 11.676.070.701 9.600.950.734 | 82,23
Urusan Pemerintah
Daerah Kabuapten/Kota
Program Pengelolaan | 493.257.225.339 | 480.023.668.165 | 97,32
Keuangan Daerah
Program Pengelolaan 3.234.285.700 2.957.851.233 | 91,45
Barang Milik Daerah

JUMLAH 508.167.581.740 | 492.582.470.132 | 96,93
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai penutup dari Laporan Kinerja (LKj) Badan Keuangan da

Aset Daerah Kabupaten Lebak Tahun 2022, dapat disimpulkan bahwa

secara umum Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak

Kabupaten Lebak telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang baik

atas sasaran-sasaran strategisnya yaitu sebanyak 6 indikator kinerja dari

1

sasaran. Adapun tingkat capaian untuk masing-masing indikator

tersebut adalah 100,00% atau 6 indikator dengan kategori baik sekali.

Meskipun demikian, untuk terus meningkatkan kinerja BKAD

Kabupaten Lebak, maka beberapa upaya pada tahun 2023 harus

dilaksanakan yaitu:

1.

Pendampingan perangkat daerah berkenaan dengan penerapan SIPD
yang digunakan Pemerintah Kabupaten Lebak mulai tahun 2022.

Penyusunan regulasi daerah dibidang pengelolaan keuangan dan aset
menjadi fokus utama sebagai landasan penjabaran atas terbitnya
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 dan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020.

. Upaya sosialisasi terhadap perubahan regulasi di bidang pengelolaan

keuangan dan aset.
Peningkatan kapasitas para pejabat pengelola keuangan dan aset

daerah.

. Peningkatan sistem pengendalian internal dalam pengelolaan keuangan

dan aset daerah.

. Peningkatan intensitas koordinasi dan rekonsiliasi laporan keuangan

dan aset daerah.
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Demikian Laporan ini kami sajikan dengan harapan dapat
dijadikan sebagai sarana evaluasi yang konstruktif sekaligus memberi
manfaat yang optimal serta dimaknai secara positif oleh seluruh jajaran
pemerintahan Kabupaten Lebak bagi peningkatan manajemen kinerja
yang lebih baik di masa mendatang.

Rangkasbitung,  Februari 2023
KEPALA BADAN KEUAMVGAN DAN ASET
DAERAH KABUFATEN LEBAK,

ON NAINGGOLAN, M.Si.
NIP. 196908311990101003

Drs.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Hj. ITTOCTAVIA JAYABAYA, SE, MM

Jabatan : Bupati Lebak

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
Opini  BPK  Terhadap Laporan
) ) 1.1 Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD WTP
Meningkatnya Kualitas g ( )
- Pl i s Kesesuaian Nilai Neraca Aset dengan
dan Aset Daerah .
1.2 Lapaoran Keuangan Pemerintah 100%
Daerah (LKPD)
2 | Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan s
Pemerintah Daerah dan 2.1 _ Nilai Sakip Perangkat Daerah 80
Pelayanan Publik
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 10.726.764.701 APBD
Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Keuangan Daerah Rp. 479.883.241.201 APBD
3. Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 2.955.129.700 APBD

ABAYA, SE, MM

Rangkasbitung, Januari 2022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUNG BUDI SANTOSO, MT

Jabatan : Sekretaris Badan Keuangan dan Aset Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Keuangan Sekretaris Badan Keuangan
Aset Daerah

\ 5 4 ...l‘l_ -‘-‘.:-)_1"“}{:"
SON-NAINGGOLAN, M.Si AGUNG ‘méo. MT

IP. 196908311990101003 NIP.197903012005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja ~ Target
() (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya Tata Kelola | 1.1 % Laporan Yang Disajikan Tepat 100%

Pemerintahan Yang Baik

Waktu

Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 131.174.000
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 8.014.554.071
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 851.211.050
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.187.866.580
Daerah

. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ~ Rp. 541.959.000

Pemerintahan Daerah

PIHAK KEDUA

f 2
S 7

AL SON'NAINGGOLAN, M.Si
P. 196908311990101003

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK PERTAMA

Sekretaris Badan Keuangan

Aset Daerah

AGUNG B TOSO, ST, MT
NIP.197903012005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DINI ANGGRAENI R, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_—Kepala Badan Keuangan Kepala Bidang Pengelolgan Barang
<R Milik D,

-2 ~dan Asgf/Daerah

[_

/SON NAINGGOLAN, M.Si NIP. DINI ANGGRAENI R, S.Sos, M.Si
196908311990101003 NIP. 197605042006042020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “4)
1 | Meningkatnya Kualitas 1.1  Presentase Jumlah Aset Yang 45%
Penatausahaan Barang terinventarisasi, terindentifikasi dan
Milik Daerah (BMD) terdokumentasi Dengan Total
Seluruh Aset Yang Dimiliki
Pemerintah Kabupaten Lebak
Kegiatan Anggaran
1. Pengelolaan Barang Milik Daerah Rp. 2.955.129.700
Rangkasbitung, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

196908311990101003

Kepala Bidang Pengelolaan Barang
Milik D

O

DINI ANGGRAENI R, S.So0s, M.Si
NIP. 197605042006042020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOBARI, S.IP, M.S1
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
3 Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

A S~

_.f.l ,‘}:’;_
ON NAINGGOLAN, M.Si SOBARI, S.IP, M.Si
96908311990101003 NIP. 197404131998031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
1 | Meningkatnya Kualitas 1.1  Persentase Laporan Realisasi 100%
Penatausahaan Keuangan Pendapatan dan Belanja
Daerah
Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi dan Pengelolaan Perbendaharaan Daerah Rp. 681.755.750
2. Penunjang Urusan Kewenangan Pengelolaan Keuangan  Rp. 476.413.929.551
Daerah
Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

0

—

PIHAK KEPUA

AX 50 N NAINGGOLAN M.Si NIP. SOBARI, S.1P, ML.Si
// 196908311990101003 NIP. 197404131998031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Anggaran Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

Jabatan - Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA | selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
Kepala Bidang Perencanaan

Daerah

IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
196908311990101003 NIP. 197704242005021002

ggaran




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya kualitas 1.1  Persentase dokumen penganggaran 86%
dokumen Anggaran SKPD yang disusun tepat waktu dan

sesuai
denganperaturan perundang-
undangan

Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi dan Penyusunan Rencana Anggaran Daerah  Rp. 1.873.179.700

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perencanaan Angggran Daerah

3 \ NAINGGOLAN, M.Si IVAN KARYADI, S.iP, M.Si
(IP. 196908311990101003 NIP. 197704242005021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERA YULIAWATI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan
Keuangan Daerah

Drs. BALSON NAINGGOLAN, M.Si HERA YULIAWATI SE
/KIP. 196908311990101003 NIP. 197407272005022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
O ) ) ) | @)
' _ Persentase  Laporan  Keuangan
{ | Meningkatnya Kualitas Yang Disusun Tepat Waktu dan| 1000,
Laporan Keuangan SKPD 1.1 Sesuai Dengan Peraturan
Perundang-Undangan

Kegiatan Anggaran

1. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi dan Pelaporan Rp. 914.376.200
Keuangan Daerah

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
__—Kepala Badap’Keuangan Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan
7111 4 sdan Asét Daerah Keuangan Daerah
Drs. HAJSON NAINGGOLAN, M.Si NIP. HERA YULIAWATI, SE

“ 196908311990101003 NIP. 197407272005022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RIAN ANDRIYANI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERA YULIAWATI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan
Keuangan Daerah

RIAN AND ANIL SE
NIP. 197802052009012001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
Sy @ o &8 (4)
1 | Meningkatnya ketepatan 1.1 Jumlah Laporan (Berita Acara 4 Dokumen
perhitungan penerimaan Rekonsiliasi Kasda Per
SKPD Triwulan) yang disusun
Sub Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Pelaksanaan Akuntansi Penerimaan dan Rp. 62.570.000

Pengeluaran Kas Daerah

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan
Kenangan Daerah

HERA YULIAWATI, SE RIAN ANDRIYANI, SE
NIP. 197407272005022002 NIP. 197802052009012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRUL FIRMANSYAH, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERA YULIAWATI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan
Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran
Keuangan Daerah

m’

HERA'YY lJAWAT SE FAHRUL FIRMANSYAH, SE
NIP. 197407272005022002 NIP. 197910262010011009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
DN ) 3) @
1 | Tersusunnya perhitungan 1.1 Jumlah Laporan Keuangan 3 Dokumen
dan pelaporan keuangan Pemerintah Daerah yang disusun

SKPD yang tepat waktu dan
tepat jumlah

2 | Meningkatnya ketepatan 2.1 Jumlah Dokumen Raperda, Perda, | 4 Dokumen

perhitungan pengeluaran Raperbup, & Perbup yang disusun
SKPD
Sub Kegiatan Anggaran

1. Konsolidasi Laporan Keuangan SKPD, BLUD dan Rp. 596.175.000
Laporan Keuangan PEMDA

2. Koordinasi Penyusunan Laporan Pertanggunngjawaban Rp. 255.631.200
Pelaksanaan APBD, Bulanan, Triwulanan, dan

Semesteran
Rangkasbitung, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran
Keuangan Daerah

m/

YULIAWATI, SE FAHRUL FIRMANSYAH, SE
NIP. 197407272005022002 NIP. 19791026201001100




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASEP KUSMAYADI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Anggaran Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perencanaan Kepala Sub Bidang Pergncanaan Belanja
- Anggaran Daera

IVAN KARYADI, S.IP, ML.Si ASEP KUSMAYADI, S.Sos
NIP. 197704242005021002 NIP. 197812212008011005






Bidang Anggaran

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perencanaan
Anggaran Dae

%

IVAN KARYADI, S.1P, M.Si
NIP. 197704242005021002

4. Koordinasi dan Penyusunan Regulasi serta Kebijakan Rp. 428.547.000

Rangkasbitung,  Januari 2021

PIHAK BERTAMA
Kepala Sub Bidang Perencanaan Belanja

ASEP KUSMAYADI, S.Sos
NIP. 197812212008011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE FATHUROHMAN, S.AP, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Penatausahaan Aset dan
Inventarisasi

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama - DINI ANGGRAENI R, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengelolaan Barang Kepala Sub Bidang Penatausahaan
Milik Daerah dan Inventarisasi

-

DINI ANGGRAENI R, S.Sos, M.Si ADE¥ATHUROHMAN, S.AP, M.Si
NIP. 197605042006042020 NIP. 198403302005021002

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) “)
1 | Terlaksananya 1.1  Jumlah Laporan Neraca Aset 1 Dokumen
inventarisasi, identifikasi Tetap sebagai bahan LKPD
dan terdokumentasi dengan '] 2 jumlah Laporan Rekonsiliasi 1 Dokumen
baik BMD Barang Milik Daerah
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penatausahaan Barang Milik Daerah Rp. 800.196.250

Rangkasbitung,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengelolaan Barang Kepala Sub Bidang Penatausahaan

M]llk Daerah dan Inventarisasi

DINI ANGGRAENI R, S.Sos, M.Si
NIP. 197605042006042020

ATHUROHMAN, S.AP, M.Si
IP. 198403302005021002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NOVI RAHMAYATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Perencanaan Pendapatan dan
Pembiayaan Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Anggaran Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perencanaan Kepala Sub Bidang Perencanaan Pendapatan
Angygaran Dacrah dan Pembiayaan Dacrah

I

IVAN RARYADI, S.IP, M.Si NOVI RAHMAYAT]I, S.Sos, M.Si
NIP. 197704242005021002 NIP. 197511102005022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(09) @) 3) — 4)
1 | Meningkatnya kualitas 1.1 Jumlah dokumen KUA dan 2 Dokumen
dokumen Anggaran SKPD PPAS
1.2 Jumlah dokumen SSH, SBU, 4 Dokumen
HPSK, dan ASB
1.3 Jumlah dokumen Perubahan 2 Dokumen
KUA dan Perubahan PPAS
1.4 Jumlah laporan kegiatan TAPD 12 Laporan
terkait pengelolaan keuangan
daerah dan BMD
Sub Kegiatan Anggaran

2

4

3.

Koordinasi dan Penyusunan KUA PPAS

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan KUA dan

Perubahan PPAS

Koordinasi Perencanaan Anggaran Belanja Daerah

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perencanaan
Anggaran Daerah

/

IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
NIP. 197704242005021002

Rp. 248.402.500

Rp. 118.659.500

Rp. 619.854.000

Rangkasbitung,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Perencanaan
Pendapatan dan Pembiayaan Daerah

et

NOVI RAHMAYATI, S.Sos, M.Si
NIP. 197511102005022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LIESNA HALIMUTUSA, SE
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengamanan, Pemidahtanganan dan
Penghapusan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DINI ANGGRAENI R, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengelolaan Barang Kepala Sub Bidang Pengamanan,
. Milik Daerah Pemindahtanganan, dan Penghapusan

o

DINE ANGGRAENI R, S.Sos, M.Si LIESNA HALIMUTUSA, SE
NIP. 197605042006042020 NIP. 198605282010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) b 3) (4)
1.1 Jumlah Pendaftaran 150 Bidang
Pensertifikatan Tanah Pemda
1.2 Jumlah Pendampingan Hukum 4 Kasus
; Terlaksananya Pen - Penyelem TM Pemda‘ ‘
BMD 1.3 Jumlah penjaminan asuransi 2 Unit
barang milik daerah gedung
pemerintah
1.4 Jumlah penjaminan asuransi 155 Unit
barang milik daerah Kendaraan
Roda 4
2.1 Jumlah data monev pemanfaatan | 1 Dokumen
BMD
2.2 Jumlah data monev pemanfaatan | 1 Dokumen
BMD
2.3 Jumlah Penaksiran BMD 1 Dokumen
Terlaksananya
2 | Perencanaan, Penggunaan —— -
diin Pefusifastin, BMB 2.4 Jumlah Penilaian BMD 3 Jenis
2.5 Jumlah Penjualan BMD 3 Jenis
2.6 Jumlah Penyelesaian Kerugian 2 Kali
Daerah terhadap Bendahara
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pengamanan Barang Milik Daerah Rp. 1.733.490.700
2. Optimalisasi Penggunaan, Pemanfaatan, Rp. 271.442.750
Pemindahtanganan, Pemusnahan, dan Penghapusan
Barang Milik Daerah
Rangkasbitung, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Pengelolaan Barang Kepala Sub Bidang Pengamanan,
Pemindahtanganan, dan Penghapusan

Milik Daerah

DINIANGGRAENI R, S.Sos, M.Si
NIP: 197605042006042020

LIESNA HALIMUTUSA, SE
NIP. 198605282010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SITI SYARIFAH, S.Kom, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SOBARI, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA | selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah Kepala Sub Bidang Pengelolaan
e Q Kas Daerah
_SOBARY, $.IP, M.Si SITI SYARIFAH, S.Kom, MM

~_NIP-197404131998031005 NIP. 198901182011012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) . ) 4)
1.1 Jumlah laporan kas yang 12 Dokumen
| | Terlaksananya Administrasi dilaporkan tepat waktu
Kas Daerah dengan Tepat 1.2 Jumlah peraturan perpajakan 1 Kegiatan
yang tersampaikan dengan baik
Sub Kegiatan Anggaran

1. Penyiapan, Pelaksanaan Pengendalian dan Penerbitan
Anggaran Kas dan SPD

2. Rekonsiliasi Data Penerimaan dan Pengeluaran Kas

serta Pemungutan dan Pemotongan AtasSP2D dengan
Instansi Terkait

©_SOBARLA.IP, M.Si
NIP197404131998031005

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

Rp. 148.543.250

Rp. 332.105.500

Rangkasbitung,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Pengelolaan

Kas Daerah

SITI SYARIFAH, S.Kom, MM
NIP. 198901182011012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUNAJAT, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan Daerah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SOBARI, S.IP, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah Kepala Sub Bidang Administrasi
Perbendaharaan Daerah

SOBARI, S.IP, M.Si MUNAJAT, SE
NIP. 197404131998031005 NIP. 197403142008011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1.1 Jumlah laporan penyerapan dana | 10 Laporan
transfer (DAU, DAK Fisik, DAK

Terlaksananya Administrasi Non Fisik), Bankeu, dan

Kas Daerah dengan Tepat FMSRB)

1.2 Jumlah laporan pembiayaan 10 Laporan

1 daerah

Sub Kegiatan Anggaran

1. Penatausahaan Pembiayaan Daerah Rp. 40.245.000
2. Koordinasi, Fasilitasi, Asistensi, Sinkronisasi, Rp. 160.862.000
Supervisi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Dana
Perimbangan dan Dana Transfer Lainnya

Rangkasbitung,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Perbendaharaan Daerah Kepala Sub Bidang Administrasi
Q Perbendaharaan Daerah
- NG
SOBARL S.1P, M.Si MUNAJAT, SE

NIP.-197404131998031005 NIP. 197403142008011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - RENI SETIYOWATI, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AGUNG BUDI SANTOSO, ST, MT

Jabatan . Sekretaris

selaku atasan PIHAK PERTAMA , selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rangkasbitung,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kepala Sub Bagian Keuangan

RENI SETIYOWATI, SE
NIP. 198204052005022002







kantor

44  Jumlah Jasa penyediaan layanan
kebersihan kantor dan keamanan

12 Bulan

Sub Kegiatan

1.

Lvs ]

wn

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

7. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
8.
9,

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik

11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

PIHAK KEDUA
Sekretaris

Anggaran

Rp.
Rp.
RP.
RP
RP

RP.

36.652.700
49.620.000
167.477.000
6.000.000

237.785.750
353.675.600

.8.014.554.071

24.148.000
107.026.000
260.281.200

872.777.380

Rangkasbitung, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Keuangan

RENI SETIYOWATI, SE
NIP. 198204052005022002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Badan
: Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
: Memimpin, merumuskan, mengkoordinasikan, membina, dan mengevaluasi

penyusunan dan pelaksanaan kebijakan pengelolaan keuangan dan aset

perumusan kebijakan teknis dalam pengelolaan keuangan dan aset Daerah;
penyusunan program, keuangan, pengolahan administrasi umum dan
kepegawaian Badan;

perumusan kebijakan teknis pelaksanaan pengelolaan keuangan dan aset
Daerah;

pengoordinasian penyusunan Rancangan APBD dan Rencana Perubahan APBD;
perencanaan, pembinaan, pengembangan, pengendalian dan pengawasan
pengelolaan keuangan dan aset daerah;

pelaksanaan kesekretariatan;

1. Jabatan

2. Unit Kerja

3. Tugas
Daerah

4, Fungsi -1
b.
(¢
d.
e.
f.
£.

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Opini BPK Terhadap Laporan Lapoean
. e Keuangan
Keuangan Pemerintah Opini BPK :
Meningkatnya Daerah (LKPD) fematitah
: Daerah (LKPD)
Kualitas Pengelolaan —
Keuangan dan Aset Nilsi neraca aset
Kesesuaian Nilai Neraca Aset | dibanding dengan ;
Daerah Bidang Barang
dengan Laporan Keuangan Laporan Keuangan Milik Daerah
Pemerintah Daerah (LKPD) Pemerintah Daerah
(LKPD)
Meningkatnya Kinerja | Nilai IKM Hasil Survey Masyarakat Untirta
Penyelenggaraan . N
Pemerintah Daerah Nilai AKIP ::‘?ILE:::::H ARIP Clieh ::‘:ger:;:;it
dan Pelayanan Publik P '
Rangkasbitung, Januari 2022
_—Kepaia Badan Keuangan
“dan Aset Daerah abupaten Lebak

AL INGGOLAN, M.Si
P-196908311990101003




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Memimpin, merencanakan, mengatur, mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan

operasional perencanaan, administrasi tata usaha dan arsip, kepegawaian, kehumasan,

1. Jabatan : Sekretaris
2. Unit Kerja : Sekretariat
3. Tugas
pengelolaan keuangan dan barang milik daerah.
4. Fungsi :a.

Pengkoordinasian kegiatan operasional perencanaan, administrasi tata usaha dan

arsip, kepegawaian, kehumasan, pengelolaan keuangan dan Barang Milik Daerah;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas unit kerja di lingkup Badan;

¢. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi Sub Bagian; dan

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya

Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah
dan Pelayanan Publik

% Penyusunan Dokumen

Pelaporan BKAD tepat
waktu dan sesuai
peraturan perundang-
undangan

(Jumlah laporan BKAD

yang disajikan tepat
waktu/Jumlah laporan
yang seharusnya disusun)
x 100%

- Dokumen
perencanaan SKPD

- Dokumen Laporan

Kinerja SKPD

% Pelayanan administrasi
umum dan kepegawaian
tepat waktu dan sesuai
peraturan perundang-
undangan

(Jumlah layanan umum
dan kepegawaian tepat
waktu/Jumlah layanan
yang seharusnya
diberikan) x 100%

- Dokumen layanan
umum

- Dokumen layanan
kepegawaian

Rangkasbitung,




1. Jabatan : Kep

INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

ala Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah

2. Unit Kerja : Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah
3. Tugas : Memimpin, mengatur, merencanakan, melaksanakan proses akuntansi keuangan
Daerah serta menyusun Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

4. Fungsi e 1
b.
C:

Sm e

pengoordinasian pembukuan (akuntansi) penerimaan kas Daerah;

pengoordinasian pembukuan (akuntansi) pengeluaran kas Daerah;
pengoordinasian kegiatan penyusunan laporan pertanggungjawaban pelaksanaan
APBD

pengoordinasian kegiatan penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang
Pertanggungjawaban Pelaksanaan APBD;

pelaksanaan konsolidasi seluruh laporan keuangan SKPD, BLUD dan PPKD;
pelaksanaan rekonsiliasi realisasi pendapatan dan belanja serta pembiayaan;
penyusunan analisis laporan pertanggungjawaban pelaksanaan APBD;

penyusunan kebijakan dan panduan teknis operasional penyelenggaraan akuntansi
Pemerintah Daerah;

penyusunan sistem dan prosedur akuntansi dan pelaporan keuangan Pemerintah
Daerah;

pelaksanaan pembinaan dan sosialisasi tentang penyusunan laporan keuangan
pemerintah daerah sesuai sistem akuntansi pemerintah daerah.

SASARAN KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI

PERHITUNGAN SUMBER DATA

INDIKATOR KINERJA

Meningkatnya
Kualitas Laporan
Keuangan SKPD

(Jumlah Laporan - Laporan
Keuangan Yang Disusun Keuangan
Persentase laporan keuangan | Tepat Waktu + Jumlah Pemerintah
yang disusun tepat waktu Laporan Keuangan Yang Daerah
dan sesuai dengan peraturan | Disusun Sesuai - Laporan
perundang-undangan Peraturan)/ Jumlah Keuangan
Laporan Keuangan Yang OPD
Disusun x 100% - Perda LPPA

Rangkasbitung, J;
: a Badan Keuangan

OMMAINGGOLAN, M.Si
#6195508311990101003



1. Jabatan
2. Unit Kerja
3. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Analisis Kepegawaian Muda
: Sekretariat
: merencanakan, melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan pelayanan

administrasi ketatausahaan dan arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan

Barang Milik Daerah lingkup Badan.
Perencanaan kegiatan pelayanan administrasi ketatausahaan dan arsip,

4. Fungsi 1a.

kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah lingkup Badan;

b. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi

ketatausahaan dan arsip,

kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah lingkup Badan;
c. Pembagian pelaksanaan tugas pelayanan administrasi ketatausahaan dan arsip,
kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah lingkup Badan;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. Laporan jumlah . Jumlah Laporan Jasa 1. Jumlah Laporan Jasa - DPA
jasa penunjang Penunjang Urusan Penunjang Urusan - Daftar
urusan Pemerintah Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Nominatif
Daerah sebanyak 12 Dokumen yang ada/ Jumlah Pegawai
Laporan Jasa - Hasil
2. Laporan IKM 2. Jumlah Laporan IKM Penunjang Urusan Survey
sebanyak 1 Dokumen Pemerintah Daerah Untirta

3. Tersampaikannya
Laporan
Pelaksanaan
Direktif Pimpinan

3. Jumlah Laporan

Pelaksanaan Direktif
Pimpinan sebanyak 12
Dokumen

yang seharusnya X
100%

2. Jumlah Laporan IKM
yang ada/ Jumlah
Laporan IKM yang
seharusnya X 100%

3. Jumlah Laporan
Pelaksanaan Direktif
Pimpinan yang ada/
Jumlah Laporan
Pelaksanaan Direktif
Pimpinan yang
seharusnya X 100%




1. Jabatan
2. Unit Kerja
3. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
TAHUN 2022

: Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda
: Bidang Perencanaan Anggaran Daerah
: Merencanakan sub kegiatan, menghimpun, mengoordinasikan dan menyusun

peraturan perundangan-undangan yang berkaitan dengan pengelolaan keuangan
dan Barang Milik Daerah

4, Fungsi ra.

Perencanaan sub kegiatan

pada

Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Daerah;
b. pelaksanaan sub kegiatan
Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik Daerah;
c. koordinasi penyusunan regulasi teknis di Bidang Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Daerah; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

pada

Sub Bidang Regulasi

Sub Bidang Regulasi dan Advokasi

dan Advokasi

fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
- Perda APBD dan
perubahannya
Perbup Tentang
Pengelolaan
TRESUSURTYIda] Jumlah Peraturan Daerah, Jumlah tersedianya Ketangan
dokumen Peraturan . : Daerah serta
Peraturan Bupati, Regulasi Pengelolaan
Daerah, Peraturan perbup APBD
2 Keputusan Bupati Keuangan Daerah yang
Bupati, Keputusan s - dan
. Keputusan Sekretaris direncanakan terhadap
Bupati Keputusan . perubahannya
) Daerah dan Keputusan Jumlah Regulasi ;
Sekretaris Daerah dan SK Bupati
PPKD tentang Pengelolaan Pengelolaan Keuangan .
Keputusan PPKD s e Tentang Pejabat
Keuangan dan Barang Milik | Daerah yang diterbitkan
tentang Pengelolaan = ) pengelola
Daerah sesuai jadwal yang | tepat waktu sesuai
Keuangan dan Barang ditentilan FREaTa R 200% Keuangan
Milik Daerah Daerah
SK Sekda
Tentang Tim
Pelaksana
Kegiatan
: Jumlah Dokumen
Tersedianya :
Perencanaan Sub kegiatan
dokumen Jumlah dokumen X .
. pada Sub bidang Regulasi Dokumen
perencanaan Sub perencanaanSub Kegiatan :
A —) ik S Blebar Reeabass dan Advokasi Pengelolaan RKA
EEIOLM paciu P " g flegu'as Keuangan Daerah yang KAK

bidang Regulasi dan
Advokasi Pengelolaan
Keuangan dan Barang
Milik Daerah

dan Advokasi Pengelolaan
Keuangan dan Barang Milik
Daerah

direncanakan terhadap
Dokumen Perencanaan
tepat waktu sesuai
rencana x 100%

Anggaran Kas
DRPK




Tersedianya
dokumen
pelaksanaan kegiatan

Jumlah dokumen
pelaksanaan Sub Kegiatan

Jumlah dokumen

pelaksanaan Sub kegiatan
pada Sub bidang Regulasi
dan Advokasi Pengelolaan

pada Sub Bidang pada Sub Bidang Regulasi Keuangan Daerah yang - DPA

Regulasi dan Advokasi | dan Advokasi Pengelolaan dilaksanakan terhadap - LPJ

Pengelolaan Keuangan dan Barang Milik | dokumen perencanaan

Keuangan dan Barang | Daerah tepat waktu sesuai

Milik Daerah rencana x 100%

Terlaksananya Jumlah laporan Pelaksanaan tomish pe_nugasan - Laporan

B : terhadap jumliah laporan

laparan pelaksanaan | direktif pimpinan sesuai e g Pelaksanaan

direktif pimpinan dengan jumlah penugasan paiaksanasn tugas direktit Kegiatan
i Ban 3 PenvE pimpinan x 100% 8

Januari 2022

AINGGOLAN, M.Si

8311990101003




INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan
2. UnitKerja : Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah
3. Tugas : Memimpin, merencanakan kegiatan, melaksanakan proses akuntansi penerimaan serta
melakukan rekonsiliasi serta melakukan konsolidasi laporan realisasi pendapatan pada
Perangkat Daerah
4. Fungsi :a. Perencanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Penerimaan;
b. Pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Penerimaan;
c. Pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Akuntansi Penerimaan;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya Rasio jumlah penerimaan . - Laporan
ketepatan yang dilaporkan terhadap (Jlumlah penfenmaan yang Penerimaan
perhitungan jumlah total penerimaan dilapolrkan/ Jumishitotal OPD
penerimaan SKPD SKPD pendrmean SKED) x100%:| . oea

itung, Januari 2022
g .




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah
2. Unit Kerja :Bidang Perbendaharaan Daerah
3. Tugas : Memimpin, mengatur, merencanakan kegiatan, melaksanakan penatausahaan
penerimaan dan pengeluaran kas daerah serta menerbitkan Surat Perintah
Penyediaan
Dana (SPD) dan Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D)
4. Fungsi :a Perencanaan kegiatan Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah;
b. Pelaksanaan Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah;
c. Pembagian pelaksanaan tugas Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah; dan
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Terlaksananya Jumlah Laporan Kas Harian | Jumlah Target Laporan /
penyusunan laporan N - RC
Realisasi penerimaan yang disajikan dengan benar Jlfmlah Laporan yang _ SP2D
dan tepat waktu dibuat x 100%
dan pengeluaran
Terlaksananya proses | Jumlah SP2D yang Jumlah SPM yang masuk /
penerbitan SP2D dan | diterbitkan dengan Benar Jumlah SP2D yang - SPM
daftar dan Tepat Waktu diterbitkan x 100%
Terlaksananya Jumlah SPD yang diterbitkan | Jumlah Anggaran Kas OPD
penerbitan SPD dengan benar dan tepat yang h{lasulf /Jumlah SPD |- Anggaran Kas
waktu yang diterbitkan x 100%

..._.,‘\\ D\r;:‘ AL " N

AINGGOLAN, M.Si
N / 196908311990101003




INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran
2. Unit Kerja : Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah
3. Tugas : Memimpin, mengatur, merencanakan kegiatan, melaksanakan proses akuntansi

pengeluaran serta melakukan rekonsiliasi dan konsolidasi laporan realisasi pengeluaran
pada Perangkat Daerah
4, Fungsi : a. Perencanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran;
b. Pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran;
c. Pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningk Rasio juml | -L

eningkatnya asio jl:lm ah pengeluaran Uumish pengeiiaran vang aporan
ketepatan yang dilaporkan SKPD e i Pengeluaran

: g dilaporkan SKPD/ jumlah -

perhitungan terhadap jumlah total total vengeluaran) x 100% Belanja OPD
pengeluaran SKPD pengeluaran SKPD PeRe - DPA




INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda
2. Unit Kerja :Bidang Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Daerah
3. Tugas : Memimpin, mengatur, merencanakan kegiatan, menghimpun pelaporan dan

pertanggungjawaban penerimaan dan pengeluaran untuk penyusunan Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah

4. Fungsi : a. Perencanaan kegiatan Sub Bidang Perhitungan dan Pelaporan;
b. Pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Perhitungan dan Pelaporan;
c. Pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Perhitungan dan Pelaporan;
d.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
(Jumlah SKPD dengan
TerSustnnya laporan manual yang
perhitungan dan Rasio SKPD dengan laporan :esl;:(zls?tesr:sgr]f::;:r:n i Il;ae;;ca);anan oPD
pelaporan keuangan manual yang sesuai dengan SIF:PD dengan lanoran manuagl don
SKPD yang tepat laporan aplikasi SIPD gan ‘apors RHA
waktu:dan teat manual yang sesuai aplikasi
barilah dengan laporan aplikasi - DPA
o SIPD yang melaporkan) x
100%
Ran

; f/fﬁwdaﬂ K&
I\d_a_ﬁfAset Daerah igabupaten Lebak
/ / > o t 1

— .

Drs. HAVSON'NAINGGOLAN, M.Si
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1. Jabatan
2. Unit Kerja
3. Tugas

4. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Sub Bagian Keuangan
: Sekretariat
: menyusun, merencanakan, melaksanakan, membagi tugas, mengevaluasi dan

menyelenggarakan penatausahaan dan pelaporan keuangan Badan

D o0 T

Perencanaan kegiatan penatausahaan dan pelaporan keuangan pada Badan;
Penyelenggaraan penatausahaan keuangan pada Badan;

Verifikasi kelengkapan dokumen penerbitan dan pengajuan semua jenis SPP
Verifikasi bukti transaksi dan kelengkapan dokumen laporan pertanggungjawaban
Penyelenggaraan pelaporan keuangan pada Badan;

Koordinasi pelaksanaan sistem dan prosedur penatausahaan akuntansi keuangan;
Evaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi permasalahan lingkup tugas
serta mencari alternatif pemecahannya;

pembagian pelaksanaan tugas kegiatan penatausahaan dan pelaporan keuangan
pada Badan; dan

pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. Jumlah dokumen
1. Tersusunnya
laporan keuangan
laporan keuangan
sebanyak 2
semester | dan - Laporan
akhir tahun SR Keuangan
2. Tersusunnya LRA, 2 JumbiLaA; 10 Jumlah Laporan Keuangan | SKPD
dan worksheet ;
LO dan worksheet Yang Disusun terhadap - LRA
bulanan sebanyak
bulanan 12 Dokumen laporan keuangan yang - LO
3. Tersampaikannya harus disediakan X 100% | - Worksheet
3. Jumlah laporan
laporan : - DPA
elaksanaan Stsial dengan - Anggaran Kas
p. i jumlah direktif
direktif pimpinan S
pimpinan sebanyak
12 Dokumen




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Perencana Muda
2. Unit Kerja :Sekretariat
3. Tugas : Merencanakan, melaksanakan, membagi tugas, mengevaluasi dan memproses
penyusunan bahan perencanaan program dan kegiatan pada Badan
4, Fungsi :a. penyusunan dokumen perencanaan pada Badan;
b. penghimpunan perencanaan program dan kegiatan pada Badan;
c. pelaksanaan kegiatan penyusunan bahan rencana program dan kegiatan pada
Badan;
d. evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan pada Badan;
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. Menyusun bahan | 1. Jumlah
Laporan Kinerja dokumen/laporan
(LKj) Badan sebanyak 1 dokumen
2. Menghimpundan | 2. Jumlah
menyusun bahan dokumen/laporan
LKPJ sesuai urusan sebanyak 1 dokumen
dan kewenangan | 3. Jumlah
Badan dokumen/laporan
3. Menghimpun dan sebanyak 2 dokumen
mengolah bahan | 4. Jumlah
laporan realisasi dokumen/laporan
triwulanan sebanyak 1 dokumen - RPJMD
Rencana Kerjadan | 5. Jumlah - RKPD
RKPD Badan dokumen/laporan - Renstra
4. Menghimpun dan sebanyak 1 dokumen - Renja
mengolah bahan | 6. Jumlah Jumlah dokumen - RKA
Rencana Umum dokumen/laporan perencanaan SKPD yang |- DPA
Pengadaan (RUP) sebanyak 1 dokumen disusun tepat waktu/ - Anggaran Kas
Badan 7. Jumiah jumlah dokumen - RUP
5. Menghimpun dan dokumen/laporan perencanaan yang - LKPJ
mengolah bahan sebanyak 2 dokumen disusun X 100% - Perjanjian
Monitoring dan 8. Jumlah Kinerja
Evaluasi (Monev) dokumen/laporan - SPIP
Badan sebanyak 3 dokumen - Simonev
6. Menghimpundan | 9. Jumlah - SIPD
menyusun SPIP dokumen/laporan
Badan sebanyak 1 dokumen
7. Menghimpundan | 10. Jumlah kegiatan yang

menyusun bahan
Rencana Kerja
(Renja) dan
Renstra Badan

8. Menghimpun dan
menyusun RKA,
DPPA, dan DPA

terlaksana sebanyak 3
kegiatan




9. Menghimpun dan
menyusun
Manajemen
Resiko Badan

10. Tersampaikannya
Laporan
Pelaksanaan
Direktif Pimpinan

= ol DaUla A
'.\‘

-.Jriﬁ.




1. Jabatan
2. Unit Kerja
3. Tugas

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

: Kepala Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah
: Bidang Perencanaan Anggaran Daerah
: Merencanakan, melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan lingkup Sub Bidang

Perencanaan Belanja Daerah, mengkoordinasikan, menghimpun dan dan
menyusun Kebijakan Umum Anggaran Belanja Daerah, serta mengkoordinasikan
dan mengevaluasi rencana belanja daerah;

4. Fungsi Al

perencanaan sub kegiatan lingkup Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah;

b. pelaksanaan sub kegiatan lingkup Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah;
c. pembagian pelaksanaan tugas sub kegiatan lingkup Sub Bidang Perencanaan
Belanja Daerah;
d. evaluasi pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Perencanaan Belanja
Daerah;
e. koordinasi dan evaluasi rencana belanja daerah; dan
f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/FORMULASI
PERHITUNGAN

SUMBER DATA

Tersusunnya
Dokumen kumpulan
RKA/DPA-SKPD serta
Perubahannya

Jumlah Dokumen
kumpulan RKA/DPA-SKPD
serta Perubahannya

Jumlah pelaksanaan
RKA/DPA-SKPD serta
Perubahannya terhadap
Jumlah pelaksanaan
RKA/DPA-SKPD serta
Perubahannya yang telah
dilaksanakan

RKA
DPA

Tersusunnya
Rancangan APBD
dan Perubahan
APBD Dengan Benar
dan Tepat Waktu

Jumlah Rancangan APBD
dan Perubahan APBD yang
tersusun

Jumlah Rancangan APBD
dan Perubahan APBD
yang tersusun terhadap
Jumlah Rancangan APBD
dan Perubahan APBD
yang direncanakan

Rasio kegiatan yang
mengalami pergeseran
terhadap jumlah total
kegiatan pada tahun
berjalan

(Jumlah kegiatan yang
mengalami pergeseran/
jumlah total kegiatan
pada tahun berjalan) x
100%

- RKA
- DPA
- DPPA

Rangkasbitung,

- "._Kém.da"

Januari 2022




INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Analis Keuangan Pusat dan Daerah Muda
2. UnitKerja :Bidang Perbendaharaan Daerah
3. Tugas : Memimpin, merencanakan kegiatan, memverifikasi, mengkaji dan mengelola dana
transfer, termasuk pengajuannya dan pengelolaan sistem yang digunakannya.
4. Fungsi : a. Melakukan identifikasi dan inventarisasi data, melakukan pengolahan dan analisis data, money,

dan memberikan rekomendasi terkait:

* Belanja Daerah

* Dana Perimbangan, Dana Transfer Lainnya dan Dana Desa

* Pembiayaan Daerah
* Laporan Keuangan Daerah

* Rancangan APBD dan Rancangan Perubahan APBD

* Dana Dekonsentrasi
* Dana Tugas Pembantuan

* Informasi Keuangan Daerah

b. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Tersedianya laporan yang Jumlah laporan (Jumlah target laporan/ Aplikasi SIPD
memuat identifikasi dan pendapatan dan Jumlah laporan yang modul AKLAP,
inventarisasi data terkait belanja daerah dibuat) x 100% SP2D, Berita
pendapatan dan belanja yang bersumber Acara Hasil
daerah yang bersumber dari | dari dana transfer Rekonsiliasi
dana transfer Belanja
Tersedianya laporan yang Jumlah laporan (Jumlah target laporan/ TidakLangsung
memuat identifikasi dan yang memuat jenis | Jumlah laporan yang dan PPKD,
inventarisasi data terkait kegiatan yang dibuat) x 100% Laporan
Dana Perimbangan, Dana didanai dari Dana Penatausahaan
Otonomi Khusus, Dana Perimbangan, Dana Pembiayaan
Transfer Lainnya, dan Dana Otonomi Khusus, Daerah,
Desa Dana Transfer Laporan Hasil
Lainnya, dan Dana Koordinasi,
Desa Fasilitasi,
Tersedianya laporan yang Jumlah laporan (Jumlah target laporan/ Asistensi,
memuat identifikasi dan realisasi Jumlah laporan yang Sinkronisasi,
inventarisasi data terkait Pembiayaan Daerah | dibuat) x 100% Supervisi,
Pembiayaan Daerah Monitoring,
Tersedianya laporan yang Jumlah laporan (Jumlah target laporan/ dan Evaluasi
memuat identifikasi dan realisasi belanja Jumlah laporan yang Pengelolaan
inventarisasi data terkait yang bersumber dibuat) x 100% Dana
Dana Dekonsentrasi dari Dana Perimbangan
Dekonsentrasi dan Dana
Terlaksananya monitoring Jumlah monitoring | (Jumlah target monitoring | Transfer
dan evaluasi terkait Dana dan evaluasi terkait | evaluasi / Jumlah realisasi | Lainnya
Perimbangan, Dana Otonomi | Dana Perimbangan, | monitoring evaluasi) x
Khusus, Dana Transfer Dana Otonomi 100%
Lainnya dan Dana Desa Khusus, Dana
Transfer Lainnya
dan Dana Desa
yang dilaksanakan
Terlaksananya monitoring Jumlah monitoring | (Jumlah target monitoring
dan evaluasi terkait dan evaluasi terkait | evaluasi / Jumlah realisasi
Pembiayaan Daerah Pembiayaan Daerah | monitoring evaluasi) x
yang dilaksanakan 100%




Terlaksananya monitoring
dan evaluasi terkait Dana
Dekonsentrasi

Jumlah monitoring
dan evaluasi terkait
Dana Dekonsentrasi
yang dilaksanakan

(Jumlah target monitoring
evaluasi / Jumlah realisasi
monitoring evaluasi) x
100%




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pelaksana
2. Unit Kerja  :Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. Tugas Membantu Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian merencanakan,

melaksanakan,

membagi tugas dan mengendalikan pelayanan administrasi ketatausahaan dan

arsip,

kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah Lingkup Badan

4. Fungsi :a. Membantu perencanaan kegiatan pelayanan administrasi ketatausahaan dan
arsip,
kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah Lingkup Badan;

b. Membantu pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi ketatausahaan dan
arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah Lingkup
Badan;

c. Membantu pembagian pelaksanaan tugas pelayanan administrasi
ketatausahaan dan arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan barang
milik daerah lingkup Badan;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya
PENJELASAN/FORMULA
SASARAN KINERJIA INDIKATOR KINERJA S1 PERHITUNGAN SUMBER DATA
1.Laporan stock 1. Jumlah laporan 1. Perhitungan stock - KIBA,B,C
opname Barang Milik stock opname barang persediaan - DPA,
Daerah yang berasal sebanyak 12 laporan yang ada tiap bulan - RKA

penghapusan Barang
Milik Daerah yang
rusak berat dan

5. Jumlah Laporan
Rekonsiliasi BMD
dan persediaan

perhitungan sisa (habis pakai)

barang persediaan sebanyak 8

(pakai habis) dokumen
5.Laporan Rekonsiliasi 6. Jumlah dokumen

Barang Milik Daerah RKBMD yang

dan barang diusulkan sebanyak

persediaan (pakai 2 dokumen

habis) per Triwulan

7. Jumlah laporan
sesuai dengan

dari APBD maupun 2. Jumlah laporan 2. Pengecekan aset
perolehan yang sah sensus BMD BMD setiap periode 5
kedalam KIB, KIR dan sebanyak 1 laporan tahunan
buku inventaris 3. Jumlah laporan 3. Pengecekan kondisi

2.Laporan sensus rubah kondisi aset setiap tahun
Barang Milik Daerah di sebanyak 1 4. Usulan penjualan
BKAD sebagai bahan dokumen aset setiap tahun
penyusunan Buku 4. Kesesuaian dan 5. Laporan pengadaan
Inventaris dan Buku ketepatan waktu BMD setiap triwulan
Induk Inventaris pelaporan dengan 6. Usulan pengadaan
Barang Milik Daerah peraturan BMD

3.Laporan Barang Milik perundang- 7. Penugasan sebagai
Daerah yang berubah undangan yang pengurus barang
Kondisi berlaku sebanyak 2 pengguna

4.Laporan usulan laporan




6.Dokumen usulan
RKBMD

7.Terlaksananya direktif
pimpinan sesuai
target waktu yang
ditetapkan

jumlah direktif
pimpinan sebanyak
12 laporan

Z

Kabupaten Lebak

”




INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pelaksana
2. UnitKerja :Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran
3. Tugas : Membantu Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran merencanakan kegiatan,

melaksanakan proses akuntansi pengeluaran serta melakukan rekonsiliasi dan
konsolidasi laporan realisasi pengeluaran pada Perangkat Daerah
4, Fungsi :a. Membantu perencanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran;
b. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran;
c. Membantu pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Akuntansi
Pengeluaran;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya Rasio p_.:mlah pengeluaran (Jumlah pengeluaran yang | - Laporan
ketepatan yang dilaporkan SKPD ) : Pengeluaran
i ; dilaporkan SKPD/ jumlah i

perhitungan terhadap jumlah total total pengeluaran) K 100% Belanja OPD
pengeluaran SKPD pengeluaran SKPD Peng X - DPA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pelaksana

2. UnitKerja :Sub Bagian Keuangan

3. Tugas : Membantu Kepala Sub Bagian Keuangan merencanakan, melaksanakan, membagi
tugas, mengevaluasi dan memproses kegiatan penatausahaan dan pelaporan

keuangan

Badan

4. Fungsi :a.  Membantu perencanaan kegiatan penatausahaan dan pelaporan keuangan

pada

Badan;
- Membantu pelaksanaan penatausahaan dan pelaporan keuangan pada Badan;
¢. Membantu pembagian pelaksanaan tugas kegiatan penatausahaan dan
pelaporan keuangan pada Badan;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya
PENJELASAN/FORMULASI

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
1.Melaksanakan . Jumlah penugasan dalam | 1. Berdasarkan SK Bupati

Penerimaan, SK sebanyak 1 SK Lebak

Pembayaran, . Jumlah SPJ yang disusun 2. Tersampaikannya

penatausahaan, dan sebanyak 12 Dokumen Laporan Pelaksanaan

pertanggung . Jumlah Laporan cash Direktif Pimpinan/

jawaban uang untuk opname tepat waktu Jumlah SPJ yang

keperluan belanja sebanyak 12 Dokumen disusun X 100%
2.Jumlah LPJ yang . Jumlah Dokumen spp 3.Jumlah Laporan cash

: . ; - Laporan

disusun tepat waktu yang diterbitkan sebanyak opname tepat waktu/ Keuangan
3.Jumlah Laporan 1.097 Dokumen Jumlah Laporan cash SKPD

cash opname tepat (5. Jumlah Laporan pajak opname per tahun X

- DPA

waktu sebanyak 12 Dokumen 100% - NTPN/Pajak
4.Jumlah Dokumen . Jumlah laporan sesuai 4.Jumlah Dokumen spp - SPp

spp yang diterbitkan dengan jumlah direktif yang diterbitkan/ - BKU

pimpinan sebanyak 12 Jumlah Dokumen spp - sp)

5.Jumlah Dokumen Dokumen yg diajukan X 100%

pajak yang 5.Jumlah Dokumen pajak

diterbitkan yang diterbitkan/
6.Tersampaikannya Jumlah Laporan pajak

Laporan yang seharusnya X

Pelaksanaan Direktif 100%

Pimpinan 6. Berdasarkan penugasan

Pimpinan




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pelaksana
2. UnitKerja :Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
3. Tugas : Membantu Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian merencanakan,
melaksanakan, membagi tugas dan mengendalikan pelayanan administrasi
ketatausahaan dan arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik
Daerah Lingkup Badan
4. Fungsi :a. Membantu perencanaan kegiatan pelayanan administrasi ketatausahaan dan
arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah Lingkup
Badan;

b. Membantu pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi ketatausahaan dan
arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan Barang Milik Daerah Lingkup
Badan;

c. Membantu pembagian pelaksanaan tugas pelayanan administrasi
ketatausahaan dan arsip, kepegawaian, kehumasan dan pengelolaan barang
milik daerah lingkup Badan;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya

SASARAN PENJELASAN/FORMULASI
KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
SK CPNS dan SK PNS,
SK Pangkat terakhir,
SK Jabatan

Draft laporan
proses usulan

pegawai BKAD
Kab. Lebak

kenaikan pangkat

Jumlah 7 dokumen
kenaikan pangkat ASN
BKAD sesuai jadwal
yang ditentukan

(Draft laporan proses
usulan kenaikan pangkat
pegawai BKAD Kab.
Lebak/ Jumlah dokumen
kenaikan pangkat ASN
BKAD sesuai jadwal yang
ditentukan) x 100%

Terakhir,SKP 2 tahun
terakhir,STILUD,Daftar
Riwayat Jabatan,
ljazah dan transkip
nilai terakhir, SK
Jabatan Langsung dan
keputusan pangkat
terakhir, Surat
Keterangan Tidak
Sedang Dijatuhi
Hukuman Disiplin dari
Pejabat yang
berwenang

Draft laporan

pegawai BKAD
Kab. Lebak

proses Kenaikan
Gaji Berkala (KGB)

Jumlah 10 dokumen
Kenaikan Gaji Berkala
ASN BKAD sesuai
jadwal yang ditentukan

(Draft laporan proses
Kenaikan Gaji Berkala
(KGB) pegawai BKAD Kab.
Lebak/ Jumlah dokumen
Kenaikan Gaji Berkala ASN
BKAD sesuai jadwal yang
ditentukan) x 100%

Surat Keterangan
Tidak Sedang Dijatuhi
Hukuman Disiplin dari
Pejabat yang
berwenang, Surat
pengantar dari PD,
Surat Pengantar dari
PD, SK CPNS, SK
Kenaikan Pangkat, SK
KGB periode
sebelumnya, SK
Jabatan terakhir.




Draft laporan
proses usulan izin
belajar pegawai
BKAD Kab. Lebak

Jumlah 2 dokumen
Usulan Izin Belajar ASN
BKAD sesuai ketentuan
yang berlaku

(Draft laporan proses
usulan izin belajar
pegawai BKAD Kab.
Lebak/ Jumlah dokumen
Usulan Izin Belajar ASN
BKAD sesuai ketentuan
yang berlaku) x 100%

Surat Pengantar dari
PD, Surat
Permohonan dari
Pemohon, Usulan dari
Kepala SKPD,
ljazah/Transkip
Pendidikan Terakhir,
Surat Keterangan dari
Lembaga Pendidikan,
Sertifikat Akreditasi
Sekolah, Keterangan
jadwal kuliah, SK
CPNS, SK Pangkat
terakhir, SKP, Surat
Keterangan Tidak
Sedang Dijatuhi
Hukuman Disiplin dari
Pejabat yang
berwenang

Draft laporan
proses usulan cuti
pegawai BKAD
Kab. Lebak sesuai
aturan yang
berlaku

Jumlah 4 draf laporan
kegiatan pelayanan
cuti administrasi
Pegawai ASN BKAD

(Draft laporan proses
usulan cuti pegawai BKAD
Kab. Lebak sesuai aturan
yang berlaku/ Jumlah draf
laporan kegiatan
pelayanan cuti
administrasi Pegawai ASN
BKAD) x 100%

Surat Pengantar dari
PD, Surat
Rekomendasi dari PD,
Blanko Cuti

Draft laporan
proses

Jumlah 2 dokumen
proses penyesuaian

(Jumlah proses
penyesuaian ijazah ASN
BKAD Kab. Lebak yang

- SK Pangkat terakhir,
ljazah terakhir dan
Transkip Nilai, Surat
1zin Belajar, Print

; ijazah ASN BKAD Kab. ditindaklanjuti sesuai i1
penyesuaian out Forlap Dikti, SKP
A ) Lebak yang standar/Draft laporan :
ijazah pegawai 2 L . " 2 Tahun Terakhir,

ditindaklanjuti sesuai proses penyesuaian ijazah .
BKAD Kab. Lebak A Uraian
standar pegawai BKAD Kab. tumasBlodits
Lebak) x 100% e
Pemohon
Draft laporan - Surat Pengantar dari
mi f pengaj
usulan kartu (umiahdrat pe g B PD, DPCP, Surat
Taspen, tunjangan ki Taspen, SUnjangan Keterangan Bebas
PER; SURIANG Jumlah 6 draf dokumen | anak atau keluarga dan . g
anak atau , i ; Pidana, SK CPNS, SK
pengajuan kartu Pensiun pegawai BKAD :
keluarga, : PNS, SK Kenaikan

; Taspen, tunjangan Kab. Lebak/ Draft laporan

dan Pensiun Pangkat, SK PMK,
’ anak atau keluarga dan | usulan kartu Taspen,
pegawai BKAD : - : Daftar Susunan
Pensiun pegawai BKAD | tunjangan anak atau
Kab. Lebak Keluarga, Akta
Kab. Lebak keluarga, 5
Nikah, Surat

dan Pensiun pegawai
BKAD Kab. Lebak) x 100%

Keterangan Bebas
Hukdis




Jumlah 37 draf

(Jumlah draf pengelolaan
Sasaran Kerja Pegawai

Draft dokumen dokumen pengelolaan | (SKP) ASN BKAD Kab. R
pengelolaan Sasaran Kerja Pegawai | Lebak yang sesuai . SOTK
Sasaran Kerja (SKP) ASN BKAD Kab. standar/ Draft dokumen . kP
Pegawai Lebak yang sesuai pengelolaan Sasaran Kerja
(SKP) standar Pegawai

(SKP)) x 100%

Rangkasbltung,

Januari 2022

- HpEEONNAINGGOLAN, M.Si
LR s
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INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

1. labatan : Pelaksana
2. Unit Kerja :Sub Bidang Bidang Administrasi Perbendaharaan Daerah
3. Tugas : Membantu Kepala Sub Bidang Belanja Langsungmerencanakan kegiatan,
memverifikasi, mengkaji serta menyusun dan melaksanakan administrasi proses
perbedaharaan, termasuk memverifikasi belanja Pejabat Pengelola Keuangan Daerah
(PPKD) dan belanja lainnya di luar belanja yang didanai dari pendapatan dana transfer
4. Fungsi :a. Membantu perencanaan kegiatan Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan Daerah;
b. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan
Daerah;
¢. Membantu pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Administrasi
Perbendaharaan Daerah;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Terlaksananya
Pembuatan Jadwal (Jumlah Kegiatan yang
Penatausahaan untuk | Proses Penatausahaan dapat | terlaksana /Jumlah
periode Tahun berjalan dengan baik kegiatan yang
Anggaran 2022 di ditetapkan) x 100%
Aplikasi SIPD
Terlaksananya
penyediaan dan ( Jumléh Keighatan yani - Jadwal
penggunaan untuk Data Register SPM dan SP2D Penatausahaan
. Tk P terlaksana / Jumlah
register SPM dan tersedia di aplikasi Kegiitan Vang - RAK
SP2D di Aplikasi SIMREG,SIMRAL dan SIPD ditetapkan) x 100% - DPA
SIMREG, SIMRAL dan - SPM
SIPD - SP2D
Terlaksananya
pembinaan :
administrasi Penatausahaan di SKPD yang Ulmiaki Kegiatanyang
= ; terlaksana / Jumlah
perbendaharaan dibina dapat berjalan dengan :
dalam penggunaan baik kgglatan Yong
aplikasi SIMRAL dan Aietspkan) X IR0k
SIPD

Rangkasbltung,

Januari 2022




1. Jabatan
2. Unit Kerja
3. Tugas

INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

: Pelaksana
: Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran
: Membantu Kepala Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran merencanakan kegiatan,

melaksanakan proses akuntansi pengeluaran serta melakukan rekonsiliasi dan
konsolidasi laporan realisasi pengeluaran pada Perangkat Daerah
4, Fungsi : a. Membantu perencanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran;
b. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Pengeluaran;

c. Membantu pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Akuntansi

Pengeluaran;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Meningkatnya Rasio jumlah pengeluaran - Laporan
ketepatan yang dilaporkan SKPD (J_umlah pengeluar_an yang Pengeluaran
: . dilaporkan SKPD/ jumlah :
perhitungan terhadap jumlah total total pengeluaran) x 100% Belanja OPD
pengeluaran SKPD pengeluaran SKPD - DPA
Rangkasbitung, Januari 2022
_“Kepala- euangan

-196908311990101003




INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Pelaksana
2. Unit Kerja :Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah
3. Tugas : Membantu Kepala Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah merencanakan
melaksanakan dan mengevaluasi kegiatan lingkup Sub Bidang Perencanaan Belanja
mengoordinasikan, menghimpun dan dan menyusun Kebijakan Umum Anggaran
Belanja Daerah, serta mengoordinasikan dan mengevaluasi rencana belanja daerah.
4, Fungsi :a. Membantu perencanaan sub kegiatan lingkup Sub Bidang Perencanaan Belanja
Daerah;
b. Membantu pelaksanaan sub kegiatan lingkup Sub Bidang Perencanaan Belanja
Daerah;

c. Membantu pembagian pelaksanaan tugas sub kegiatan lingkup Sub Bidang
Perencanaan Belanja Daerah;

d. membantu evaluasi pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Perencanaan
Belanja Daerah;

e. Membantu koordinasi dan evaluasi rencana belanja daerah; dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA

1. Membantu . Jumlah RKA-SKPD yang 1. Jumlah RKA-SKPD yang

Terlaksananya Diverifikasi dan jumlah Diverifikasi dan jumlah

Verifikasi Dokumen RKA-SKPD dan Dokumen RKA-SKPD

Perubahan RKA- Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil

SKPD dan Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan

tersedianya RKA-SKPD sebanyak 60 Dokumen RKA-SKPD/

Dokumen RKA- OPD Jumlah RKA-SKPD yang

SKPD dan Laporan Diverifikasi dan jumlah

Hasil Koordinasi Dokumen RKA-SKPD

Penyusunan dan Laporan Hasil

Dokumen Koordinasi Penyusunan

Perubahan RKA Dokumen RKA-SKPD - Laporan

SKPD seluruh OPD X 100% Monitoring

dan Evaluasi
. Membantu . Jumlah Dokumen DPA- 2. Jumlah Dokumen DPA- Belanja

tersedianya SKPD dan Hasil Koordinasi SKPD dan Hasil - RKA

Dokumen DPA- Penyusunan Dokumen Koordinasi Penyusunan | - DPA

SKPD dan Laporan DPA-SKPD dan Jumlah Dokumen DPA-SKPD - DPPA

Hasil Koordinasi DPA-SKPD yang di dan Jumlah DPA-SKPD

Penyusunan Verifikasi sebanyak 60 yang di Verifikasi/

Dokumen DPA- OPD Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan SKPD dan Hasil

terlaksananya Koordinasi Penyusunan

Verifikasi DPA- Dokumen DPA-SKPD

SKPD dan Jumlah DPA-SKPD

yang di Verifikasi
seluruh OPD X 100%




. Membantu
tersedianya
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan
terlaksananya
Verifikasi
Perubahan DPA-
SKPD

3. Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan

Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Jumlah Perubahan
DPA-SKPD yang di
Verifikasi sebanyak 60
OPD

3. Jumlah Dokumen DPA-

SKPD dan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
dan Jumlah DPA-SKPD
yang di Verifikasi/
Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
dan Jumlah DPA-SKPD
yang di Verifikasi
seluruh OPD X 100%




1. Jabatan
2. Unit Kerja
3. Tugas

INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

: Pelaksana
: Sub Bidang Akuntansi Penerimaan
: Membantu Kepala Sub Bidang Akuntansi Penerimaan merencanakan kegiatan,

melaksanakan proses akuntansi penerimaan serta melakukan rekonsiliasi dan
konsolidasi laporan realisasi pendapatan pada Perangkat Daerah
4. Fungsi :a. Membantu perencanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Penerimaan;
b. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Akuntansi Penerimaan;

¢. Membantu pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang Akuntansi

Penerimaan;
d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan

fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA

i ioj i - Laporan
Meningkatnya Rasio ]l'.lm[ah penerimaan (umilsh penefimaanyang p :
ketepatan yang dilaporkan terhadap . . Penerimaan

. . . dilaporkan/ jumlah total
perhitungan jumlah total penerimaan penerimaan SKPD) x 100% OPD
penerimaan SKPD SKPD - DPA

Rangkasbitung, nuari 2022

Ja

7

MSON NAINGGOLAN, M.Si
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INDIKATOR KENERJA INDIVIDU

. Jabatan : Pelaksana
. UnitKerja : Sub Bidang Administrasi Perbendaharaan Daerah
. Tugas : Membantu Kepala Sub Bidang Belanja Langsung, memverifikasi,

mengkaji  serta menyusun dan melaksanakan administrasi proses

perbedaharaan, termasuk memverifikasi belanja Pejabat Pengelola

Keuangan Daerah (PPKD) dan belanja lainnya di luar belanja yang

. Fungsi : didanai dari pendapatan dana transfer

a. Membantu perencanaan kegiatan Sub Bidang Administrasi
Perbendaharaan Daerah;

b. Membantu pelaksanaan kegiatan Sub Bidang Administrasi
Perbendaharaan Daerah;

c. Membantu pembagian pelaksanaan tugas kegiatan Sub Bidang
Administrasi Perbendaharaan Daerah;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

SASARAN INDIKATOR | PENJELASAN/FORMULASI | SUMBER

KINERJA KINERJA PERHITUNGAN DATA
Membantu
Terlaksananya
verifikasi SPP dan 1. SD;);
SPM dengan baik dan | Jumlah SPP (Jumlah target SPP dan SPM - SPM
benar sesuai Amanat | dan SPM yang diverifikasi / Jumlah - Kelengkapan
Peraturan Bupati benar yang realisasi SPP dan SPM yang berkas
Nomor 01 Tahun diverifikasi diverifikasi) x 100%
2022 Tentang pendukung
Pedoman Pelaksanaan e
APBD”

Rangkasbitung,  Januari 2022

Drs! AL SON'NAINGGOLAN, M.Si
XIP. 196908311990101003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Fungsional Umum

2. UnitKerja :Bidang Perbendaharaan Daerah

3. Tugas : Melaksanakan Surat Perintah Penyediaan Dana (SPD)
4. Fungsi

Perencanaan Penerbitan SPD;

b. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya;
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Terisksatianva Jumlah SPD yang diterbitkan | Jumlah Anggaran Kas OPD
SharBiian SYPD dengan benar dan tepat yang Masuk / Jumlah SPD |- Anggaran Kas
g waktu yang diterbitkan x 100%
Rangkasbitung, fanuari 2022

Kepala Badza



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Fungsional Umum
2. Unit Kerja  : Bidang Perbendaharaan Daerah
3.Tugas : Melaksanakan Penginputan SP2D
4. Fungsi :a Perencanaan Penerbitan SP2D;
b. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Penerbitan SP2D Jumlah SP2D Yang diniput i “1"{"']'392 SPDyangdibuat | <on

Rangkasbitung, Januari 2022
. Kepala Badan Keuangan
dan Aset Da‘é(\a'__t_\:" abupaten Lebak

(':.

.'/.
KJSON'NAINGGOLAN, M.Si
196908311990101003



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Jabatan : Fungsional Umum
2. UnitKerja :Bidang Perbendaharaan Daerah
3. Tugas : Melaksanakan Pengiriman SP2D
4. Fungsi :a Perencanaan pendisbtribusian SP2D;
b. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
PENJELASAN/FORMULASI
SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN SUMBER DATA
Melaksanakan g
Pendistribusian SP2D ;ueTi::i:i[;r?:fi' ‘::'m Jumlah Pendistribusian - $P2D
Yang akan di kirim ke & P SP2D yang dikirim x 100%
waktu
bank
Rangkasbitung, nuari 2022

-~ Kepala Badap
/.dan Aset DaerapKabupaten Lebak

' —
A v

(XLSON NAINGGOLAN, M.Si
196908311990101003



ZUPATNS
PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PERIODE PENILAIAN
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

Nama Pegawai :  Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

NIP : 196908311990101003

Pangkat Golongan Ruang :  Pembina Utama Muda/IV.c

Jabatan :  Kepala Badan

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah (BKAD)

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BKAD)
KABUPATEN LEBAK
TAHUN 2022






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BADAN

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BKAD) KABUPATEN LEBAK

No

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA

TARGET

1)

@)

&)

C))

Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan
dan Aset Daerah

Opini BPK Terhadap Laporan Keuangan Pemerintah
Daerah (LKPD)

Kesesuaian Nilai Neraca Aset dengan Lapaoran
Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD)

100%

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah dan Pelayanan Publik

Nilai SAKIP Perangkat Daerah

80

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BKAD) KABUPATEN LEBAK

No

SASARAN STRATEGIS ( PROGRAM )

INDIKATOR KINERJA

TARGET

m

2)

&)

G

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Yang
Baik

% Laporan Yang Disajikan Tepat Waktu

100%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN DAERAH
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH (BKAD) KABUPATEN LEBAK

No

SASARAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

)

@

(&)

)

Meningkatnya kualitas dokumen Anggaran
SKPD

Persentase dokumen penganggaran yang disusun tepat
waktu dan sesuai
denganperaturan perundang-undangan

86%














































































































































DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

Nama

DINI ANGGRAENI RACHMAN, S. Sos., M. Si.

1 |YANG DINILAI
a. Nama ADE FATHUROHMAN, S. AP., M. Si.
b. NIP 19840330 200502 1 002
c. Pangkat/Gol.Ruang PENATATK.I/1ID
d. Jabatan . KASUBBID. PENATAUSAHAAN DAN INVENTARISASI
e. Unit Kerja :

BKAD KABUPATEN LEBAK

Unit Kerj

Nama

a.

b. NIP 19760504 200604 2 020

c. Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA/IV A

d. Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD
e.

BKAD KABUPATEN LBA -

HALSON NAINGGOLAN, M.Si.

a.

b. NIP 19690831 199010 1 003

c. Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA/IV C

d. Jabatan KEPALA BKAD KABUPATEN LEBAK
e. Unit Kerja BKAD KABUPATEN LEBAK

e N =l T P8
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KABUPATEN LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dibutuhkan dukungan dan kebijakan dari pimpinan dalam pelaksanaan tugas

Dibutuhkan sumber daya manusia yang memadai (kapasitas dan kuantitas) untuk penyelenggaraan

2 penatausahaan dan inventarisasi Barang Milik Daerah

3 |Dibutuhkan sarana dan prasana yang mendukung pelaksanaan tugas

4 |Dibutuhkan regulasi teknis dalam implementasi pengelolaan barang milik daerah

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Kertas Kerja Neraca Aset

2 |Berita Acara Rekonsiliasi Belanja Modal

3 |Laporan pelaksanaan direktif pimpinan

KONSEKUENSI

Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi dan kenaikan pangkat jika semua target kerja tercapai dan

! dilaksanakan dengan baik dan tepat waktu

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai dan dilakukan evaluasi lebih
lanjut bila target kinerja tidak terpenuhi

Lebak, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

|

DINI ANGGRAENI RACHMAN, 8. Sos., M. Si.

NIP. 19840330 200502 1 002 NIP. 19760504 200604 2 020










DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VI/III/IV*

PERIODE PENILAIAN:

HEAT KEARUEATEN LERAK 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

T. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ADE FATHUROHMAN, S. AP., M. Si.
NIP 19840330 200502 1 002
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK. I/ 11 D
JABATAN KASUBBID. PENATAUSAHAAN DAN INVENTARISASI
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DINI ANGGRAENI RACHMAN, S. Sos., M. Si.
NIP 19760504 200604 2 020
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA / IV A
JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si.

NIP 19690831 199010 1 003
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA /1IV C
JABATAN KEPALA BKAD KABUPATEN LEBAK
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK

4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 31 Desember 2022
7. Pegawai yang Dinilai

ATHURGHMAX. S. AP., M. Si.
NIP. 19840330 200502 1 002

Drs.

Lebak, 31 Desember 2022
6. Pejabat Penilai Kinerja

/

DINI ANGGRAENI RACHMAN, S. Sos., M. Si.
NIP. 19760504 200604 2 020

-

t Penilai Kinerja

SON NAINGGOLAN, M.Si.
. 19690831 199010 1 003







: DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI
a. Nama SUPRIYADI, S.E.
b. NIP 196502061994031005
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk I/lid
d. Jabatan . Analis Kepegawaian Muda
e. Unit Kerja . BKAD KAB. LEBAK
2 |PEJABAT PENILAI e
a. Nama AGUNG BUDI SANTOSO, ST. M.T
b. NIP 197903012005021002
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk I/IV/b
d. Jabatan Sekretaris
e. UnitKerja BKAD KAB. LEBAK
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI ; - Sk
a. Nama Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
b. NIP 196908311990101003
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda,|V/c
d. Jabatan Kepala Badan
e. UnitKerja BKAD KAB. LEBAK










LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILATAN:
BKAD KAB. LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |tersedinya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai

2 |dibutuhkan arahan pimpinan yang jelas dalam memberikan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Laporan IKM

2 |Laporan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah

KONSEKUENSI

Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi jika semua target kerja tercapai dan dilaksanakan dengan

! baik dan tepat waktu

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai jika target kinerja tidak
terpenuhi

Lebak, 3 Januari 2022
Pejabat Penilai Kinerja

SUPRI .E. AGUNG B 40, ST. M.T

NIP. 196502061994031005 NIP. 197903012005021002

Pegawai yagg Dinilai










DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VI/III/IV*

BKAD KAB. LEBAK

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |[SUPRIYADI, S.E.
NIP : 1196502061994031005
PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Tk I/ITId
JABATAN : |Analis Kepegawaian Muda
UNIT KERJA : |BKAD KAB. LEBAK
2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |AGUNG BUDI SANTOSO, ST. M.T
NIP : 1197903012005021002
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Tk I/IV/b
JABATAN : |Sekretaris
UNIT KERJA : |BKAD KAB. LEBAK
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP : 1196908311990101003
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Utama Muda,IV/c
JABATAN : |Kepala Badan
UNIT KERJA : |BKAD KAB. LEBAK
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI
Lebak, 31 Desember 2022 Lebak, 31 Desember 2022

7. Pegawai yang Dinilai 6. Pgjabat Penilai Kinerja

NIP.196502(%1994031005

Lebak, 02 Januari 2023
Atasan Pejabat Penilai Kinerja

DRS. SON NAINGGOLAN, M.Si

. 196908311990101003







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI
a. Nama SUPRIYADI, S.E.
b. NIP 196502061994031005
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Tk I/llid
d. Jabatan Analis Kepegawaian Muda
e. UnitKerja BKAD KAB. LEBAK
a. Nama AGUNG BUDI SANTOSO, ST. M.T
b. NIP 197903012005021002
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk I/IV/b
d. Jabatan Sekretaris
e. UnitKerja BKAD KAB. LEBAK
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI e
a. Nama Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
b. NIP 196908311990101003
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda,|V/c
d. Jabatan Kepala Badan
e. UnitKerja BKAD KAB. LEBAK










LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KAB. LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 [tersedinya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai

2 |dibutuhkan arahan pimpinan yang jelas dalam memberikan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Laporan IKM

2 |Laporan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah

KONSEKUENSI

Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi jika semua target kerja tercapai dan dilaksanakan dengan

1 baik dan tepat waktu

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai jika target kinerja tidak
terpenuhi

Lebak, 3 Januari 2022
jahat Penilai Kinerja

/

SUPRIYADI, S.E. AGUNG NTOSO, ST. M.T
NIP. 196502061994031005 NIP. 197903012005021002










DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN II/II/IV*

BKAD KAB. LEBAK

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. IPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SUPRIYALI S.E.
NIP 196502061994031005
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk I/11ld
JABATAN Analis Kepegawaian Muda
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG BUDI SANTOSO, ST. M.T
NIP 197903012005021002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk I/IV/b
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP 196908311990101003
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda,IV/c
JABATAN Kepala Badan
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

. [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 31 Desember 2022
7. wai Pang Dinilai

SUPRIMADL, S.E.
NIP.196502961994031005

DRS.

Lebak, 31 Desember 2022
jabat Penilai Kinerja

Lebak, 02 Januari 2023
Atasan Pejabat Penilai Kinerja

SON NAINGGOLAN, M.Si
. 196908311990101003







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI
a. Nama . ADE SETIAWAN, S.E.
b. NIP :197502212014121001
c. Pangkat/Gol.Ruang . Penata, llilc
d. Jabatan . Perencana Muda
e. Unit Kerja . BKAD KAB. LEBAK
a. Nama . AGUNG BUDI SANTOSO, ST., MT.
b. NIP . 197903012005021000
c. Pangkat/Gol.Ruang . PEMBINA Tk | / IV/b
d. Jabatan . SEKRETARIS
e. Unit Kerja . BKAD KABUPATEN LEBAK
a. Nama . Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
b. NIP : 196908311990101003
c. Pangkat/Gol.Ruang . Pembina Utama Muda,|V/c
d. Jabatan : Kepala Badan
e. Unit Kerja . BKAD KAB. LEBAK
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KAB. LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |tersedinya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai

2 |dibutuhkan arahan pimpinan yang jelas dalam memberikan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Laporan Penyusunan Dokumen Pelaporan BKAD (laporan keuangan dan kinerja SKPD) tepat waktu dan

. sesuai peraturan perundang-undangan

Lapoaran Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Penganggaran BKAD tepat waktu dan sesuai peraturan
perundang-undangan

3 |Laporan pelaksanaan kegiatan rutin kantor dilakukan setiap tahap kegiatan tahunan

KONSEKUENSI

Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi jika semua target kerja tercapai dan dilaksanakan dengan baik

! dan tepat waktu

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai pada bidang yang diminati
jika 80% target kinerja terpenuhi

3 |jika kinerja tidak tercapai maka akan dipertimbangan untuk dibatasi tugas tambahan kedinasan lainnya

Lebak, 3 Januari 2022
tabat Penilai Kinerja

ADE SETIAWAN, S.E. AGUNG B SO, ST., MT.
NIP. 197502212004121001 NIP. 19




uepeg qd>d
1seppadsyo tenses [ ueurdwiig ueng 71 uemg 71 uejerday ueresopiuad npjeAy nyesm uep el1o3] vuesudy
e A . T UBUB[TALLI) ISEST[BOS
1sepjadsyo 1ensss [ cueurduig %001 %001 UBJEIG PAUBURSYRLID) ISEIUBOI] sejeny wesode] uereq yejodusw
iseryadsyo rensas [ ‘ueuidunyg uNNO( 7 uumyo(g ¢ uelodeyusumyop yepung SEjueny uep undunySuopy
1sepjadsyo rensas (7 ‘ueurduilg ueng | uepng | uejerday ueresopasuad npyey npEm ugpeg UeFUBUIMOY
—_p B = % w3 4 UBP Uesmin rensas
Iseppdsyye rensos (3 cueurdung %001 %001 UBJBLG9Y BAUBUESYE]I) JSEIUSOIJ Sejiensy {d¥T uByRq UnsnAuA ueduepun
1sepjadsyd 1ensos [ ueuidwig uamnyo( | usumnyo(] | ueiodejuaumijop gefung seipueny uep undunyguajy -Guepunuad ueimyerad
iseppadsyo rensas [ cueuidurg uemg 7 uepng ¢ uejerdoy| ueresopiuad npyem npEm fensos uep npjea jeday
: - uepeg| (QdS ef1ouny uep ueduensy
1sepjadsyp rensos [ jueuidug %001 %001 UBJRIFOY BAUBUESYR[IO) ISRIUDSOI] SeH[eny (F5D) efioury uesodey|  wesoder) qyg ueiodejog
sepjadsyo tensas [ ueurdung udwnjo(] | udmno( | uelodejuammyop yepung SEIUeNY| UByRq unsniuapy uammyjo(g vennsnAudg| 1
YAVL] 'V
()] (9) {¥) (€) @ I
ISNIAYELNII
DNNMNA LLMNG NVIIVSVadad DNMNNA 1IN ViIa §
LIndv.L NAIATANI VFENTN HOLYHIANT NAdSV DNV A NVNIdNId ON
NV LNV TANYEE MITVE NVJAN NVIVSYadad ISVSITVEA TSYH VNVONAY VTS TISYH VNVONTH
VR TISVH
, 9 s 4 3 z 1 0
W 0
_ 9 e ,.._
_ e o o
_ "% ot
st &
—_ISNAMLSIA VI0d
Ave
+ISYSINVOHO VIHANIY NYIVAY)D
AVEITNALYdNEVY Avid ISNV.LSNI § AVEIT gvi avid VIIEY LINO| €
SV LAANIS NVLyEVv( ¥ EPNJA BUBSUID] NvVLivav(| ¥
QYAI /1AL VNIHWAd ONVNY "TOD/LVIDONVI £ /111 “EreuUdq DONVY "TOO/LVIONVd| €
LT1+HE06L6'1 dIN [4 100TTIFTOTIZTOSLG]T dIN| ©
LI “LS ‘"0SOLNVS IANd ONNOV VYIWVN ! H'S ‘NVMVLLES 3aV VIAVN| |
VAN IV TINGd LVEV(3d ‘ON IVTINIA ONVA IVMVDHd ‘ON
CT0T NNHV L ¥3dWESHd 0€ dS RIVANVI £0 ‘NVIVTINGd 3a0rddd XXXX NALVdNEVY WASdd

HIHMY “3a0oad

TYNOISONNA LVEVIdd NVA ISVHLSININGY LvavIdd [DVd
AILVLLLNVNY V4T TISVH NV LY NAANAd
IVMVDAEd VIIININ ISV TVAH TISVH

J

d







TTOT 12quasd(] Of “eq]

AIve
JAVMVIId VIIAND LYMIa3dd

ISV.LN3dSNH IVNS3S
*VIEII DIVIIHAd INILVH

1sestueio efiouny depea) isnquiuosyaq Jnyy

PUIESIDq UEN[T) YJUN BAEPIDQUINS [E38qIaq UeiRejuewad UE[eIoadudjy -
FRqUIE} [R[IU ued[sey3udur ynun eures ef1oyoq wrefep enqIa, -

1seppdsyp rensas [ ueniduig ueugdurg snsnuyy isepjadsyg 1snqLyuo3aq ymjun yeyid redeqiaq epedoy uejedurdsay LaqUISN -
JUEIOqeIO L
Jipeoxd yepurag -
sean
yejod werep Sojouwyd) ueSuequiayad wedeIouspy SejAneany ueySuequiaguatu Uep 1SEAOULIA] SN, -
1seppdsyoe rensas [ cueuidung ‘ueurdung snsny seppadsyg ueyequiad idepeyduswr urp ueyensakuaw jeda)) -
Jndepy |9
BIP3U UEp URIEQE! BISEYE] FICIUDJA -
el1a3j2q Jees yreq e[ISEOUR] 1efIU-Tejiu uejeweSudp - BIEGON uep ‘suesu] ‘weurdung ‘NSY Buiesss yreq eweu egefuspy -
yes Sued veyeyuuswoad epss ersauopur yrqnday
1sepjadsyp Tensos [ ‘ueuiduig -uemidung snsnyy 1sepjadsyg uenyesay eIedaN epedoy enas syl unyey, eisouopu yrqndoy exedon seseq Suepun-Suepup ‘epseouey 18ojoopt yndo) Suedowop -
[eA0T|¢
JISnpuoy Suek el1oy UEAUNGUT] UNFUEQUIDJA] -
eloury veredeouad uep ‘ueredSueSuad ‘veeuesuarad
neya) remedad ueBuop yreq ueunqgny eSefudpy ey s Bospom g
seppadsye ensas [ cuemduing :uemduig snsmyy sepjadsyg eAudueyerq Jere] undede Suero denos wedmeySuapy -

SIuouLIeH |

ueeuesyerad ueerday nnyrduour euss ueydeyd)p Sued
N{eM UEp SejI[eny Jepur)s 1ensds ueel1ayad ueyresojaAusjy

Y1eqI2) Se)IfeNY UBIUIp SEFN) UBBURSYR[IA -
1elepaq ure] Sueio muequIsyy -

weynfue] 7 wenidwng ueurdun snsnyy sepjadsyg yeqniaq npepes Jued uedueue) qemelusur ynyun up susppduwioy ueyieyFuIuap -
vopdwoy ¢
uE)RqEl UESURUIMDY URNEUNSE[EAUH YEPT] -
, g (Fungd3 vd F A B
B O o a1 N i i uaIsy2 uep JIyeje ‘qemelundduening eresss viedou yinu Suereq wep ueedeyoy ueypungFuop
uexpnfue] ;7 ‘ueurdurg :neudung snsnupy 1sepjedsyg 133un sejuSaiunisq uep uidisip Jeunso ‘qemefSun§durenaq anff weSuop sesn) ueYeuRsYR[RN -
[Pqejunyy |7
(L) (9 (2] (€) (3] (1)
ISNAAYALNIIQ
DONMHNA LENE NVIVSVaddd ONMNNA LL¥Ng AN vaas ONV :
NVLAINVTINEE FITVE NVJAN NVVSYQUEd ISVSITVEY i NAIESE ¥ BNV ik TISVH VNVONTY Vi %ﬁvﬁﬁﬂm—m i




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN VI/III/IV*

PERIODE PENILAIAN:
BEAD AN LAl 03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
1. [IPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . |ADE SETIAWAN, S.E.
NIP : 1197502212014121001
PANGKAT/GOL. RUANG . |Penata, Ill/c
JABATAN . |Perencana Muda
UNIT KERJA : |IBKAD KAB. LEBAK
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |AGUNG BUDI SANTOSO, ST., MT.
ANIP : 1197903012005021000
Q:ANGKAT/GOL. RUANG : |PEMBINA Tk 1/1IV/b
JABATAN : |SEKRETARIS
UNIT KERJA : |IBKAD KABUPATEN LEBAK
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . |Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP : 1196908311990101003
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina Utama Muda,IV/c
JABATAN . |Kepala Badan
UNIT KERJA : IBKAD KAB. LEBAK
4. IEVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 31 Desember 2022
6. Pgjabat Penilai Kinerja

ADE SETIAWAN, S.E.
NIP.197502212014121001 NIP.197903012005021000

Lebak, 02 i 2023
at Penilai Kinerja

SON NAINGGOLAN, M.Si
196908311990101003






DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI
a. Nama RENI SETIYOWATI, S.E.
b. NIP 198204052005022002
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata, lll/c
d. Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan
e. UnitKerja . BKAD KAB. LEBAK
a. Nama AGUNG BUDI SANTOSO, ST. M.T
b. NIP 197903012005021002
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk I/IV/b
d. Jabatan Sekretarisa
e. Unit Kerja BKAD KAB. LEBAK
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI '.
a. Nama Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
b. NIP 196908311990101003
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda,|V/c
d. Jabatan Kepala Badan
e. Unit Kerja BKAD KAB. LEBAK










LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KAB. LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 [tersedinya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai

2 |dibutuhkan arahan pimpinan yang jelas dalam memberikan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Laporan Keuangan SKPD

2 |Worksheet

3 |Laporan Realisasi Anggaran dan Laporan Operasional

4 |Laporan pelaksanaan direktif pimpinan

KONSEKUENSI

Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi dan kenaikan pangkat jika semua target kerja tercapai dan
dilaksanakan dengan baik dan tepat waktu

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai dan dilakukan evaluasi lebih

2 |1anjut bila target kinerja tidak terpenuhi
Lebak, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pej Penilai Kinerja
@/J\c
RENI SETIYOWATL S.E. AGUNG BU TOSO, ST. M.T

NIP. 198204052005022002 NIP. 197903012005021002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN I/I/II/IV*

BKAD KAB. LEBAK

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA RENI SETIYOWATI, S.E.
NIP 198204052005022002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata, [1l/c
JABATAN Kepala Sub Bagian Keuangan
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG BUDI SANTOSO, ST. M.T
NIP 197903012005021002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk I/IV/b
JABATAN Sekretarisa
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP 196908311990101003
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda,IV/c
JABATAN Kepala Badan
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI
Lebak, 30 Desember 2022 Lebak, 30 Desember 2022

7. Pegawai yang Dinilai

RENI SETIVOWATT, S.E.

NIP.198204052005022002

jakat Penilai Kinerja

DRS. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
. 196908311990101003


































DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I/11/1/IV*

BKAD KABUPATEN LEBAK

PERIODE PENILAIAN:

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NAMA

ASEP KUSMAYADI, S.Sos

NIP

19781221 200801 1 005

PANGKAT/GOL. RUANG

PENATA /Il C

JABATAN KASUBID PERENCANAAN ANGGARAN BELANJA DAERAH
| - |UNIT KERIA BKAD KABUPATEN LEBAK
" 2. |PEJABAT PENILAI KINERJA S - T e
NAMA IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
NP 19770424 200502 1 002

PANGKAT/GOL. RUANG

PENATATK. I, I D

- |JABATAN

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANGGARAN DAERAH

UNIT KERJA

. |BKAD KABUPATEN LEBAK

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

{NIP

19690831 199001 1 003

| PANGKAT/GOL. RUANG

PEMBINA UTAMA MUDA/ IV C

|JABATAN

KEPALA BADAN

UNIT KERJA

4. [EVALUASI KINERJA

: |BKAD KABUPATEN LEBAK

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

 |PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 30 Desember 2022

Pegawai yAng [Dinilai

ASEP KUSMAYADI, S.Sos
NIP.19781221 200801 1 005

Lebak, 2 Januari 2023

N KARYADI, S.IP, M.Si
NIP'19770424 200502 1 002

~bak,3 Jap(ari 2023
Atasan Pgjabat Penilai

LSON NAINGGOLAN, M.Si
P-19690831 199001 1 003







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI
a. Nama BUDIANA SOFYAN, S.Pd
b. NIP 197409042008011001
c. Pangkat/Gol.Ruang PENATA Tk. I/llid
d. Jabatan . ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA
e. UnitKerja :  BKAD KABUPATEN LEBAK

Nama

~ VAN KARYAD!, S.IP, M.Si

NIP

197704242005021002

Pangkat/Gol.Ruang

PENATATK /I d

Jabatan

KABID PERENCANAAN ANGGARAN DAERAH

Unit Kerja

Nama

. BKAD KABUPATEN LEBAK

~ Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si

a.

b. NIP 196908311990101003

c. Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA/IV ¢

d. Jabatan KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
e. UnitKerja BKAD KABUPATEN LEBAK
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KABUPATEN LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Tersedinya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai

2 |Dibutuhkan arahan pimpinan yang jelas dalam memberikan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Dokumen Kumpulan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan Bupati, Keputusan Sekretaris Daerah
1 |dan Keputusan PPKD tentang pengelolaan keuangan dan
BMD

2 |Dokumen perencanaan sub kegiatan pada Sub Bidang

Dokumen pelaksanaan sub kegiatan pada Sub Bidang
3 |Regulasi dan Advokasi Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Daerah;

4 |Jumlah Laporan pelaksanaan direktif pimpinan sesuai dengan jumlah penugasan

KONSEKUENSI

Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi jika semua target kerja tercapai dan dilaksanakan dengan baik

1 dan tepat waktu

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai pada bidang yang diminati jika
80% target kinerja terpenuhi

3 |jika kinerja tidak tercapai maka akan dipertimbangan untuk dibatasi tugas tambahan kedinasan lainnya

Lebak, 2 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kine

BUDIANA SORFYAN, S.Pd IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
NIP. 197409042008011001 NIP. 197704242005021002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN VIV/IIIIV*

PERIODE PENILAIAN:
S S TR 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

I [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [BUDIANA SOFYAN, S.Pd
NIP — [197409042008011001
PANGKAT/GOL. RUANG ~[PENATA Tk_VIIld
JABATAN ~ [ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH MUDA
UNIT KERJA ~ |BKAD KABUPATEN LEBAK

2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ~ [IVAN KARYADI, S.IP, M.Si

Q| e ~ [197704242005021002

PANGKAT/GOL. RUANG _ [PENATA TK VIl d
JTABATAN ~|[KABID PERENCANAAN ANGGARAN DAERAH
UNIT KERJA ~ |BKAD KABUPATEN LEBAK

3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ~ [Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP ~ [196908311990101003
PANGKAT/GOL_RUANG ~|[PEMBINA UTAMA MUDA/IV ¢
JTABATAN ~|[KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA ~|BKAD KABUPATEN LEBAK

4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | - [BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI ~ [BAIK

5. [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 30 Desember 2022 Lebak, 2 Januari 2023

u 6. Pegawanyang Dinilai 7. Pe&?eniiai Kine:

BUDIANA SOFYAN, S.Pd IVA RYADI, S.IP,
NIP.197409042¢08011001 NIP.197704242005021002

Lebak, 3 Jandari 2023
8. Atasan Péjabat Penilai

N NAINGGOLAN, M.Si
. 196908311990101003






DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

Jabatan

KABID PERENCANAAN ANGGARAN

1 |YANG DINILAI

a. Nama NOVI RAHMAYATI, S.Sos, M.Si

b. NIP 19751110 200502 2001

c. Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK I/liid

d . Jiatan KASUBID PERENCANAAN PENDAPATAN DAN
PEMBIAYAAN DAERAH

e. Unit Kerja . BKAD KAB. LEBAK

a. Nama IVAN KARYADI, S.Ip, M.Si

b. NIP 19770424 200502 1002

c. Pangkat/Gol.Ruang PENATA TK I/liid

d.

e.

Unit Kerja ]

rs. N NIGG, :

BKADKAB. B S T e

NIP

19690831 199010 1003

Pangkat/Gol.Ruang

PEMBINA Tk I/IV/b

Jabatan

KEPALA BADAN

®alo[o|®

Unit Kerja

BKAD KAB. LEBAK
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN II/II/IV*

BKAD KAB. LEBAK

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - INOVI RAHMAYATI, S.Sos, MLSi
NIP : [19751110 200502 2001
PANGKAT/GOL. RUANG : |PENATA TK VIIId
JABATAN KASUBID PERENCANAAN PENDAPATAN DAN
PEMBIAYAAN DAERAH
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK
2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA IVAN KARYADI, S.Ip, M.Si
NIP 19770424 200502 1002
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA TK I/ITId
JABATAN KABID PERENCANAAN ANGGARAN
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

" |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP 19690831 199010 1003
PANGKAT/GOL. RUANG . |PEMBINA Tk I/IV/b
JABATAN : |KEPALA BADAN
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 30 Desember 2022
7. Pegawai yang Dipilai

NOVI RAHMAYATIL S.Sos, M.Si
NIP.19751110 200502 2001

Lebak, 02 Januari 2023

5?;&1 Penilai Kinerj







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

Nama

DINI ANGGRAENI RACHMAN, S. Sos., M. Si.

1_[YANG DINILAI B R e
a. Nama HERI SUSANTO, S.KOM
b. NIP 19731026 201412 1 001
c. Pangkat/Gol.Ruang PENATA /lllc
d. Jabatan . FUNGSIONAL PENGELOLA BARANG JASA AHLI MUDA
e. Unit Kerja . BKAD KABUPATEN LEBAK

Nama

a.

b. NIP 19760504 200604 2 020

c. Pangkat/Gol.Ruang PENATATK.I/1ID

d. Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD
e. Unit Kerja

BKAD KABUPATEN LEBAK

Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si.

NIP

19690831 199010 1 003

Pangkat/Gol.Ruang

PEMBINA UTAMA MUDA/IV C

Jabatan

PLT. KEPALA BKAD KABUPATEN LEBAK

®[a]oo|®

Unit Kerja

BKAD KABUPATEN LEBAK






















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIVIII/IV*

BKAD KABUPATEN LEBAK

PERIODE PENILAIAN:
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1%

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA HERI SUSANTO, S.KOM
NIP 19731026 201412 1 001
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA /lc
JABATAN FUNGSIONAL PENGELOLA BARANG JASA AHLI MUDA
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DINI ANGGRAENI RACHMAN, S. Sos., M. Si.
NIP 19760504 200604 2 020
PANGKAT/GOL. RUANG PENATATK.1/1I D
JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si.

NIP 19690831 199010 1 003
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA /1V C
JABATAN PLT. KEPALA BKAD KABUPATEN LEBAK
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

. [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 31 Desember 2022
7. Pegawaiyghg Dinilai

HERI SUSANTO, S.KOM
NIP.19731026 201412 1 001

Lebak, 31 Desember 2022
6. Peji at Penilai Kinerja

DINI ANGGRAENI RACHMAN, 8. Sos., M. Si.
NIP.19760504 200604 2 020

8. Atasan Pgfabat Penilai

LSON NAINGGOLAN, M.Si.
P.-19690831 199010 1 003

Drs




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
03 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : LIESNA HALIMUTUSA, SE., MM

NIP : 19860528 201001 2 003

Pangkat Golongan Ruang : Penata, Ill/c

Jabatan : Kasubid Pengamanan, Pemindahtanganan dan Penghapusan
Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
TAHUN 2022













Kolaboratif

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Mampu mengelola dan melibatkan seluruh pihak sesuai dengan peran dan
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan fungsinya untuk mencapai tujuan bersama
bersama
Lebak, 4 Januari 2022
PEJABAT YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KNERJA
“wo

LIESNA HALIMUTWSA, SE., MM DINI ANGGRAENI, S..Sos

NIP. 19760504 200604 2 020 NIP. 19760504 200604 2 020
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/1I/1II/IV-AKHIR

NAMA INSTANSI :
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERIODE PENILAIAN:
3 JANUARI S/D 30 DESEMBER 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [LIESNA HALIMUTUSA, SE., MM
NIP :[19860528 201001 2 003
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata, III/c
JABATAN : |Kasubid Pengamanan, Pemindahtanganan dan
Penghapusan
PESTEE *|Badan Keuangan dan Aset Daerah
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |DINI ANGGRAENI, S..Sos
NIP 1119760504 200604 2 020
PANGKAT/GOL RUANG : |Penata Tingkat [, III/d
JABATAN : |Kepala Bidang Pengelolaan Barang Milik Daerah
VINLT KERSA *|Badan Keuangan dan Aset Daerah
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP :[19690831 199010 1 003
PANGKAT/GOL RUANG : |[Pembina Utama Muda / IV ¢
JABATAN : |[Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah
UNIT KERJA : |Badan Keuangan dan Aset Daerah
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 1 |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI
6 |KEBERATAN
7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN
8 |KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Lebak, 03 Januari 2022
7. Pegawai yang Dinilai

Ol
LIESNA HAL A, SE., MM
NIP. 198605282010012003

Drs.

DINI ANGGRAENI, S..Sos
NIP. 19760504 200604 2 020

SON NAINGGOLAN, M.Si
IP. 19690831 199010 1 003







DATA SASARAN KERJA PEGAWALI

INSTANSI : BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JANGKA WAKTU PENILAIAN : 3 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

1 |YANG DINILAI

a. Nama : |SITI SYARIFAH, S.Kom., MM
. NIP :1198901182011012004
c. Pangkat/Gol.Ruang : |Penata TK 1 / I11.d
d. Jabatan : |Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah

. Unit Kerja : |Badan Keuangan dan Aset Daerah

* Nama - ISOBARI S.IP., M.SL.

a
b. NIP :1197404131998031005

c. Pangkat/Gol.Ruang : |Pembina IV/a

d. Jabatan : |Kepala Bidang Perbendaharaan
e. Unit Kerja : |Badan Keuangan dan Aset Daerah

a. Nama : {Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si.
b. NIP :1196908311990101003

c. Pangkat/Gol.Ruang : |Pembina Utama Muda, IV/c

d. Jabatan : {Kepala

e. Unit Kerja : |Badan Keuangan dan Aset Daerah







LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Dibutuhkan arahan pimpinan dalam memberikan tugas secara jelas

2 |Dibutuhkan sarana dan prasana yang mensupport mobilitas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Laporan Pelaksanaan pengelolaan kas Daerah

2 |Laporan Pelaksanaan pemindahbukuan kas Daerah

Laporan Pelaksanaan Penerbitan SP2D dan daftar

y \pengantar SP2D serta pendistribusian lembar SP2D

KONSEKUENSI

1 \Jika kinerja baik, maka akan dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi

Jika kinerja baik, maka akan di piprioritaskan untuk mengikuti pelatihan atau pendidikan untuk
\pengembangan diri

3 \Jika kinerja tidak baik, maka tidak akan diikutkan dalam kegiatan kedinasan lainnya

Lebak, 03 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai

,—))!

SITI SYARIFAH, S.Kom., MM SOBARI, S.IP., M.SI.
198901182011012004 197404131998031005







|B. TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK
PERILAKU KERJA BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
1{Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & lanjutkan
. Selalu bisa bersikap ramah dalam melakukan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan survei dan berkomunikasi dengan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & lanjutkan
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Selalu hadir tepat waktu
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Meningkatkan ketelitian dalam mengerjakan
3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & lanjutkan
- Membantu orang lain belajar Bersedia mengajarkan pengetahuan yang
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & lanjutkan
- Aktif dalam komunikasi lebih
-~ Suka menolong orang lain terbuhdenm i
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5|Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & lanjutkan
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Setiap melakukan pekerjaan selalu menjaga naik
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
’ 6} Adaptif
0 "~ Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: @ lanjutkan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Dapat menyesuaikan dengan segala perubahan
- Bertindak proaktif
7| Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & lanjutkan

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

-Mengemkkanpemnnfmberbagaimbﬂdayaunmkmjmbemama

Selalu bisa bekerjasama sama dengan orang lain

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL*
BAIK

Lebak, 30 Desember 2022

Pejal

(SOB

—
, S.IP., MLSL.)

Kineria

(197404131998031005)




DOKUMEN EVALUASI RJA PEGAWAI

PERIODE: 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

(198901182011012004)

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SITI SYARIFAH, S.Kom., MM
NIP 198901182011012004
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tk. 1/ 11ld
JABATAN Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kas Daerah
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SOBARI, S.IP., M.SI.
NIP 197404131998031005
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina IV/a
JABATAN Kepala Bidang Perbendaharaan
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si.
NIP 196908311990101003
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda, IV/c
JABATAN Kepala
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
4. |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI
Lebak, 02 Januari 2023 Lebak, 03 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejab ilai Kingrja
)/
o
—_
(SITI SYARIFAH, S.Kom., MM) (SOBARI, S.IP., M.SL.)

(197404131998031005)

Badan Keuangad dan Aset Daerah

NIP-197401112005022001







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

INSTANSI : BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
JANGKA WAKTU PENILAIAN : 3 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022
|1 |YANG DINILAI

a. Nama : |[HASRAT GOZALI BORNEO

b. NIP :1197212162014121001

c._Pangkat/Gol.Ruang : |Pengatur Muda TK 1 / IL.b

d. Jabatan : |Fungsional Umum

e. Unit Kerja . |Badan Keuangan dan Aset Daerah

a. Nama : |MUNAJAT, SE.

b. NIP :1197403192008011008

c. Pangkat/Gol.Ruang : |Penata 1l /c

d. Jabatan : |Kepala Sub Bidang Belanja Daerah

e. Unit Kerja : |Badan Keuangan dan Aset Daerah

a. Nama : |SOBARI, S.IP., M.SI.

b. NIP :1197404131998031005

c. Pangkat/Gol.Ruang : |Pembina IV/a

d. Jabatan : |Kepala Bidang Perbendaharaan

e. Unit Kerja : |Badan Keuangan dan Aset Daerah




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA HASRAT GOZALI BORNEO 1 |[NAMA MUNAJAT, SE.
2 [NIP 197212162014121001 2 |NIP 197403192008011008
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Muda TK 1 /IL.b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG Penata [ll/e
4 [JABATAN Fungsional Umum 4 |JABATAN Kepala Sub Bidang Belanja Daerah
5 |UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah 5 |UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
|HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
NO. ATASAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
I ) 3) ()] ) (6)
A. UTAMA
1 |Membantu tersedianya data alokasi |Membantu menyiapkan bahan laporan yang Kuantites  |Jumiah laporan 12 Laporan
dan realisasi pendapatan dan memuat identifikasi dan inventarisasi data terkait ; — -
belanja daerah yang bersumber  |Pendapatan dan belanja dacrah yang bersumber Smlites _|Fvescitasi hugl poses felsh inncapsi target i
dari dana transfer Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
Membantu menyiapkan bahan laporan yang memuat Kuantitas  |Jumlah laporan 12 Laporan
identifikasi dan inventarisasi data terkait Dana 7 e p
Perimbangan, Dana Otonomi Khusus, Dana Transfer Lo e e v 1%
Lainnya, dan Dana Desa Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
. ) ) Kuantitas  [Jumlah laporan 1 Laporan
o e s o g et e | s ot v s s e o
Waktu Waktu pelaksanaan kegiatan 1 bulan
) . Kuantitas  [Jumlah laporan 12 Laporan
e s s o et T [ o o e e o
Waktu ‘Waktu pelaksanaan kegiatan 12 bulan
2 |Membantu terlaksananya Membantu ter[aksananya monitoring dan evaluasi terkait Kuanti Jumlzh monitoring yang dilaksanakan 4 Laporan
monitoring dan evaluasi terkait Dana Perimbangan, Dana Otonomi Khusus, Dana : =
Dana Perimbangan, Dana Otonomi | Transfer Lainnya dan Dana Desa Kualitas Prosentase pelaksanaan monitoring 100%
Khusus, Dana Transfer Lainnya, Waktu Waktu Penyelesaian 12 bulan
mﬁ;ﬁ?ﬁﬁ - Membantu terlaksananya monitoring dan evaluasi terkait T :
v — g Kualitas | Prosentase pelaksanaan monitoring 100%
Waktu Waktu Penyelesaian 12 bulan
Membantu terlaksananya monitoring dan evaluasi terkait e fosa =l e 4 Eponni
Dana Dekonsentrasi Kualitas Prosentase pelaksanaan monitoring 100%
‘Waktu Waktu Penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Selalu bisa bersikap ramah dalam melakukan survei dan berkomunikasi dengan masyarakat
- Melakukan perbaikan terus menerus
2 |Akuntabel
0 - Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, |Meningkatkan ketelitian dalam mengerjakan tugas
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 |Kompet
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Menyelesaikan pekerjaan sesuai standar kualitas dan waktu yang ditetapkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 |Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Dapat menjadi teladan dan selalu bisa menolong sesama rekan kerja
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 |Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Setiap melakukan pekerjaan selalu menjaga naik baik dinas ataupun sebagai ASN
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 |Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Dapat menyesuaikan dengan segala perubahan dengan cepat
- Bertindak proaktif
7 |Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Selalu bisa bekerjasama sama dengan orang lain
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
Le 03 Januari 2022
Pegawaj Dinilai Pej ilai Kinerja

#3

HASRA ZALI BORNEO MUNAJAT, SE.
197212162014121001 197403192008011008



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

Dibutuhkan arahan pimpinan dalam memberikan tugas secara jelas

2

Dibutuhkan sarana dan prasana yang mensupport mobilitas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1

Membantu terciptanya laporan keuangan yang akuntabel bersumber dari dana transfer

2

Membantu terciptanya laporan realisasi pembiayaan daerah

3

Membaantu terciptanya laporan pelaksanaan dan evaluasi kegiatan yang didanai oleh dana transfer

KONSEKUENSI

1

Jika kinerja baik, maka akan dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi

2

Jika kinerja baik, maka akan diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan atau pendidikan untuk
| pengembangan diri

3

Jika kinerja tidak baik, maka tidak akan diikutkan dalam kegiatan kedinasan lainnya

Lebak, 03 Januari 2022

Pegawai yang Dinilai Pejapat|\Penilai Kinerja

e

HASRA ZALI BORNEO MUNAJAT, SE.
1972¥%2162014121001 197403192008011008




HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE: AKHIR

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERIODE PENILAIAN: 01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA HASRAT GOZALI BORNEQ 1 [NAMA MUNAJAT, SE.
2 |NIP 197212162014121001 2 [NIP 197403192008011008
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Muda TK 1/ 11.b 3 |PANGKAT/GOL. RUANG |Penata Ill/c
4 |[JABATAN Fungsional Umum 4 [JABATAN Kepala Sub Bidang Belanja Daerah
5 |UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah 5 |[INSTANSI Badan Keuangan dan Aset Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
; 15
10 P \
5 — sl \\
. ° Y oe
0
0 2 3 4 5 6
HASIL KERJA
!' , UMPAN BALIK
RENCANA HASIL REALISASI
REN HAS KINERJ BERKELANJUT
u- KERJA PIMPINAN C;:EN;J A i ASPEK mm‘g.;)ll:,mv . TARGET BERDASARKAN BUKTI BERDASARKAN BAU:I‘I
YANG DIINTERVENSI DUKUNG
DUKUNG
(1 2) 3 4 (6) (7
A. UTAMA
1 |Tersedianya data alokasi |Membantu menyiapkan Kuantitas  |Jumlah laporan 12 Laporan |12 Laporan Realisasi
dan realisasi pendapatan | bahan laporan yang Pendapatan dan Belanja yang
dan belanja daerah yang |memuat identifikasi dan bersumber dari dana transfer
bermmber deridane | inventarimnal dts tecait. [~ I 100% |100% hasil Pembuatan Pimpinan: g sesuai ekspeki
transfer pendapatan dan belanja telah mencapai )
daerah yang bersumber
dori dana transfer Waktu Walftu pelaksanaan 12bulan |I2 Bulan
kegiatan
Membantu menyiapkan Kuantitas  |Jumlah laporan 12 Laporan |12 Laporan Realisasi Dana
bahan laporan yang Perimbangan, Dana Otonomi
memuat identifikasi dan Khusus, Dana Transfer
inventarisasi data terkait Lainnya, dan Dana Desa o X _
Dana Perimbangan, Dana Kualitas  |Prosentasi hasil laporan 100% 100% hasil Pembuatan Pimpinan: @y sesuai ekspektasi
Otonomi Khusus, Dana telah mencapai target
Transfer Lainnya, dan Waktu  |Waktu pelaksanaan 12 bulan |72 Bulan
Dana Desa kegiatan
Membantu tersedianya Kuantitas  |Jumlah laporan 1 Laporan |/ Laporan Realisasi
laporan yang memuat Pembiayaan Daerah
) identifikasi dan = e .
ventarisasi data terkait Kualitas Prosentasi hns:‘l laporan 100% 100% hasil Pembuatan Pimpinan: @) sesuai ekspekiasi
Pembiayaan Daerah telah mencapai target
Waktu ‘Waktu pelaksanaan 1 bulan I Bulan
kegiatan
Membantu tersedianya Kuantitas  |Jumlah laporan 12 Laporan |12 Laporan Realisasi Dana
laporan yang memuat Dekonsentrasi
identifikasi dan Kualitas | Prosentasi hasil laporan 100%  |100% hasil Pembuatan
inventarisasi data terkait telah mencapai target Pimpinan:. sesuai ekspekiasi
Pasa Dckontatoel Waktu | Wakiu pelaksanaan 12 bulan |12 Budan
kegiatan
2 |Terlaksananya monitoring |Membantu terlaksananya Kuantitas  [Jumlah monitoring yang 4 Laporan |4 Laporan monitoring
dan evaluasi terkait Dana | monitoring dan evaluasi dilaksanakan
Perimbangan, Dana terkait Dana Kualitas  |Prosentase pelaksanaan 100% 100% o i .
Otonomi Khusus, Dana | Perimbangan, Dana monitoring Pimpinan: @ sesuai ekspekiasi
Transfer Lainays, Dana  Otonomi Khusus, Dana Waktu  |Waktu Penyelesaian 12bulan  |/2 Bulan
Desa, Pembiayaan Daerah |Transfer Lainnya dan
dan Dena Dekooeentrast Membantu terlaksananya Kuantitas  [Jumlah monitoring yang 4 Laporan |4 Laporan monitoring
monitoring dan evaluasi dilaksanakan
terkait Pembiayaan Kualitas  [Prosentase pelaksanaan 100%  [200% — T
Daerah monitoring R O M SO
Waktu Waktu Penyelesaian 12 bulan |72 Bulan
Membantu terlaksananya Kuantitas  |Jumlah monitoring yang 4 Laporan |4 Laporan monitoring
monitoring dan evaluasi dilaksanakan
terkait Dana i Prosentase sanaan
Dekonsentrasi Roeiites s mﬁngpclak 100y Hove Pimpinan: @ sesuai ekspekiasi
Waktu Waktu Penyelesaian 12 bulan |12 Bulan




B. TAMBAHAN

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
SRAKS KERYA BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1|Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 00
. + Selalu bisa bersikap ramah dalam melakukan lanjutkan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan siirvei dan berkoﬂ:_:sniknsi dengan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 00
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan efisien Selalu hadir tepat waktu lanjutkan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan Meningkatkan ketelitian dalam mengerjakan
3|Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 00
- Membantu orang lain belajar Bersedia mengajarkan pengetahuan yang lanjutkan
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4|Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 00
s Aktif dalam membangun komunikasi yang lebih |/anjutkan
-8
uka menolong orang lain erbuk dengan pegawsi
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5{Loyal
e - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 00
1945, setia kepada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah lanjutkan
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara Setiap melakukan pekerjaan selalu menjaga naik
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6| Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 00O
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Dapat menyesuaikan dengan segala perubahan  |lanjutkan
- Bertindak proaktif
7|Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 00
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Selalu bisa bekerjasama sama dengan orang lain |/arjutkan

RATING PERILAKU KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT*
BAIK

Lebak, 30 Desember 2022
Pej Penilai Kinerja

(MUNAJAT, SE.)
(197403192008011008)




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

PERIODE PENILAIAN:
BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH 1\ \17A RT SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |HASRAT GOZALI BORNEO
NIP 2 |197212162014121001
PANGKAT/GOL. RUANG :_|Pengatur Muda TK 1/1ILb
JABATAN :_|Fungsional Umum
UNIT KERJA :_|Badan Keuangan dan Aset Daerah
2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |MUNAJAT, SE.
NIP . |197403192008011008
PANGKAT/GOL. RUANG . |Penata Ill/c
JABATAN :_|Kepala Sub Bidang Belanja Daerah
UNIT KERJA :_|Badan Keuangan dan Aset Daerah
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |SOBARI, S.IP., M.SI.
NIP : |197404131998031005
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina IV/a
JABATAN : |Kepala Bidang Perbendaharaan
UNIT KERJA :_|Badan Keuangan dan Aset Daerah
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 02 Januari 2023
7. Pegawaj yang Dinilai

.y

HASRAT ALI BORNEO
197212162014121001 (197403192008011008)

Lebak, 05 Januari 2023
Kepala Bidang Perbendaharaan
Badan K Aset Daerah

o
SOB IP. M.-S}

NIP 197401112005022001



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
03 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : MADHURI

NIP : 196504091993021003

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda, Tk I III/b

Jabatan : Fungsional Umum

Unit Kerja : Badan Keuangan Dan Aset Daerah

Badan Keuangan Dan Aset Daerah
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI

a. Nama MADHURI

b. NIP 196504091993021003

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda.Tk | lli/b

d. Jabatan Fungsional Umum

e. UnitKerja . Badan Keuangan Dan Aset Daerah

a. Nama © SITI SYARIFAH.S.Kom.MM

b. NIP 198901182011012004

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata lllfc

d. Jabatan Kepala Sub Bidang Pengelola Kas Daerah

e. UnitKerja Badan Keuangan Dan Aset Daerah

a. Nama SOBARLS.IP.M.Si
“ b. NIP 197404131998031005

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata TK.| lIl/d

d. Jabatan Kabid Perbendaharaan

e. UnitKerja Badan Keuangan Dan Aset Daerah
é






















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN VIVII/IV*

PERIODE PENILAIAN:
PRI EEWARINR AL i e 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA MADHURI
NIP 196504091993021003
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda. Tk I I1I/b
JABATAN Fungsional Umum
UNIT KERJA Badan Keuangan Dan Aset Daerah
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SITI SYARIFAH.S.Kom.MM
NIP 198901182011012004
PANGKAT/GOL. RUANG Penata I11/c
G JABATAN Kepala Sub Bidang Pengelola Kas Daerah
UNIT KERJA Badan Keuangan Dan Aset Daerah
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA SOBARI.S.IP.M.Si
NIP 197404131998031005
PANGKAT/GOL. RUANG Penata TK.I I11/d
JABATAN Kabid Perbendaharaan
UNIT KERJA Badan Keuangan Dan Aset Daerah
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWALI BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 03 Januari 2023
Pegawai yang Dinilai

4

MADHURI
NIP.196504091993021003

Lebak, 4 Januari 2023
Pejabat Penilai Kinerja

v/
—
SITI SYARIFAH.S.Kom.MM

NIP.198901182011012004

Atasan Pejabat Penilai Kinerja

N
SOB 'S.IP.M.SI
NIP. 197404131998031005


































DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 [YANG DINILAI
a. Nama INDRA SUHADA
b. NIP 19830104 200801 1 002
c. Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tk. 1, li/d
d. Jabatan FUNGSIONAL UMUM

e. Unit Kea

a. Nama

BKAD KABUPATEN LEBAK

ADE FATHUROHMAN,SAPMSI

b. NIP 19840330 200502 1002

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata TK. 1, lll/d

d. Jabatan Kasubbid Penatausahaan dan Inventarisasi
e. Unit Kerja BKAD KABUPATEN LEBAK

a. Nama DINI ANGGRAENI, S.Sos., M.Si

b. NIP 19760504 200604 2020

¢. Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

d. Jabatan KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD
e. Unit Kerja BKAD KABUPATEN LEBAK
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWA]
JABATAN STRUKTURAL

o [
v Wl R

T s R o».
o PERIOBE PENILAIAN:
.S ey 03 JANUARI SB 30 DESEMBER TAHUN 2022

TR, |

IDUKUNGAN PR
T 1o
2
3 dan prasana yang mendukung pelaksanaan tugas

4 _|Dibutuhkan regulasi teknis dalam implementasi pengelolaan keuangan dan aset daerah

SKEMA PERTAN GGUNGJAWABAN

1 [Kertas Kerja Neraca Aset

2 |Berita Acara Rekonsiliasi Belanja Modal

3 |Laporan Pelaksanaan direktif Pimpinan

KONSEKUENS]

1

E Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai dan dilakukan evaluasi lebih

Lebak, 02 Januari 202
Pegawai inilai Pejabat Penilai

N,S.AP,M.Si
INDRA SUHADA
NIP. 19830104 200801 1 002 NIP. 19840330 200502 1002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN VIVIIV/TV*

PERIODE PENILAIAN:

BRAD EACNTATMNLENAR 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022
1. IPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA . |INDRA SUHADA
NIP - 119830104 200801 1 002
PANGKAT/GOL. RUANG . |Pengatur Tk. I, Il/d
JABATAN . |FUNGSIONAL UMUM
UNIT KERJA - |BKAD KABUPATEN LEBAK
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |ADE FATHUROHMAN,S.AP,M.Si
NIP - 119840330 200502 1002
PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata TK. 1, III/d
JABATAN . |Kasubbid Penatausahaan dan Inventarisasi
UNIT KERJA - |BKAD KABUPATEN LEBAK
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |DINI ANGGRAENI, S.Sos., M.Si
NIP - 119760504 200604 2020
PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina, IV/a
JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN BMD
UNIT KERJA - |BKAD KABUPATEN LEBAK
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - |BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . |BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 31 Desember 2022
Pejabat Penilai Ket

ADE FATHUROHMAN,S.AP,M.Si
NIP.19830104 200801 1 002 NIP.19840330 200502 1002

Lebak, 03 Januari 2023

8. Atasan Pejabat|Penilai Kinerja
\

DINI ANGGRAENI, S.Sos., M.Si
NIP.19760504 200604 2020




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
03 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : KARYANTO

NIP - 19720920200701 1005

Pangkat Golongan Ruang : Pengatur Tk 1 II/d

Jabatan . Fungsional Umum

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 |YANG DINILAI _
a. Nama KARYANTO
b. NIP 19720920200701 1005
c. Pangkat/Gol.Ruang Pengatur Tk 1 1i/d
d. Jabatan Fungsional Umum
e. UnitKerja Badan Keuangan dan Aset Daerah
a. Nama LIESNA HALIMUTUSA, SE.,MM.
b. NIP 19860528 201001 2 003
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata lll/c
d. Jabatan Kasubid Pengamanan Pemindahtanganan dan Penghapusan

e.

Unit Kerja

. Badan Keuangan dan Aset Daerah

NI ANGGRAENI, S.Sos.,M.Si

NIP 19760504 200604 2020
Pangkat/Gol.Ruang Pembina, IV/a

Jabatan

Kepala Bidang Barang Milik Daerah

Unit Kerja

Badan Keuangan dan Aset Daerah

R P s e ey 1wy e el
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN VI/II/IV*

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA KARYANTO
NIP 19720920200701 1005
PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tk 1 1I/d
JABATAN Fungsional Umum
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA LIESNA HALIMUTUSA, SE.,MM.
é NIP 19860528 201001 2 003
PANGKAT/GOL. RUANG Penata I1l/c
JABATAN Kasubid Pengamanan Pemindahtanganan dan Penghapusan
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DINI ANGGRAENI, S.Sos.,M.Si
NIP 19760504 200604 2020
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Kepala Bidang Barang Milik Daerah
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
4. [TEVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 03 Januari 2022
7. Pegawai yang Dinilai

=

KARYANTO
NIP.19720920200701 1005

Lebak, 4 Januari 2022
6. Pejabat Penilai Kinerja

A

LIESNA HALIM SA, SE.,MM.
NIP.19860528 201001 2 003

8. Atasan Pejabat Benilai Kinerja

DINI ANGGRAENI, S.Sos.,M.Si
NIP. 19760504 200604 2020




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
03 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : YADI MUSPRIYADI

NIP : 197509162014121001

Pangkat Golongan Ruang : Pengatur Muda Tingkat I, I1/b
Jabatan : Fungsional Umum

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 [YANG DINILAI e T
a. Nama . YADI MUSPRIYADI
b. NIP : 197509162014121001
c. Pangkat/Gol.Ruang . Pengatur Muda Tingkat |, II/b
d. Jabatan . Fungsional Umum
e. UnitKerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah
a. Nama : LIESNA HALIMUTUSA, SE.,MM.
b. NIP 19860528 201001 2 003
c. Pangkat/Gol.Ruang . Penatalllic
d. Jabatan . Kasubid Pengamanan Pemindahtanganan dan Penghapusan

. Badan Keuangan dan Aset Daerah

Noma |- DINI ANGGRAENI, S.Sos. M.Si

a

b. NIP . 19760504 200604 2020

c. Pangkat/Gol.Ruang . Pembina, [V/a

d. Jabatan . Kepala Bidang Barang Milik Daerah
e. Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah






















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIVII/IV*

BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [IPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA YADI MUSPRIYADI
NIP 197509162014121001
PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Muda Tingkat L, II/b
JABATAN Fungsional Umum
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA LIESNA HALIMUTUSA, SE.,MM.
NIP 19860528 201001 2 003
PANGKAT/GOL. RUANG Penata [1l/c
JABATAN Kasubid Pengamanan Pemindahtanganan dan Penghapusan
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DINI ANGGRAENI, S.Sos.,M.Si
NIP 19760504 200604 2020
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina, IV/a
JABATAN Kepala Bidang Barang Milik Daerah
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 03 Januari 2022
7. Pegawai yang Dinilai

YADI MIUSPRIYADI
NIP.197509162014121001

Lebak, 4 Januari 2022
6. Pejabat Penilai Kinerja

i

LIESNA HALIMUTVUSA, SE.,MM.

NIP.19860528 201001 2 003

8. Atasan Pejabat Pﬁil i Kinerja

DINI ANGGRAENI, S.Sos.,M.Si
NIP. 19760504 200604 2020

e






DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

INSTANSI
JANGKA WAKTU PENILAIAN

: BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
: 3 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

1 |YANG DINILAI

a. Nama : IMAS RULIANSYAH, S.Kom.

b. NIP : 119900509 202012 1 011

c. Pangkat/Gol.Ruang : |Penata Muda/lIlla

d. Jabatan : |Pelaksana

e. Unit Kerja . |Badan Keuangan dan Aset Daerah

a. Nama : IMUNAJAT, SE

b. NIP :1197403142008011008

c. Pangkat/Gol.Ruang : |Penata TK 1 /Ill.c

d. Jabatan . |Kasubid Administrasi Perbendaharaan Daerah

e. UnitKerja e - |Badan Keuangan dan Aset Daerah
3 |ATASAN PEJABAT PENILAL N

(- a. Nama : |SOBAR], S.IP., M.S1.

b. NIP :1197404131998031005

c. Pangkat/Gol.Ruang : |Pembina IV/a

d. Jabatan . |Kepala Bidang Perbendaharaan

e. UnitKerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah













DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: 01 JANUARI S/D 31 DESEMBER 2022

PERIODE PENILAIAN:

#VALUE!
01 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : |MAS RULIANSYAH, S.Kom.

NIP . 119900509 202012 1 011

PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata Muda/llla

JABATAN : |Pelaksana

UNIT KERJA - |Badan Keuangan dan Aset Daerah
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |MUNAJAT, SE

NIP . |197403142008011008

PANGKAT/GOL. RUANG : |Penata TK 1/ 1ll.c

JABATAN - |Kasubid Administrasi Perbendaharaan Daerah

u UNIT KERJA . |Badan Keuangan dan Aset Daerah

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |SOBARI, S.IP., M.S1.

NIP : |197404131998031005

PANGKAT/GOL. RUANG : |Pembina IV/a

JABATAN . |Kepala Bidang Perbendaharaan

UNIT KERJA - |Badan Keuangan dan Aset Daerah
4. |EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5, [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 02 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

O o fubtawivyah”

MAS RULIANSYAH, S.Kom. (MUNAJAT, SE)
19900509 202012 1 011 (197403142008011008)

Lebak, 05 Januari 2023
Kepala Bidang Perbendaharaan
Badan Keuangan dan Aset Daerah

&

— .
SOBARL S.IP., M.SL.
NIP 197401112005022001



PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
02 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : Hj. SUKARTI

NIP : 196906262006042000

Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda, ITl/a

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah

Badan Keuangan dan Aset Daerah
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 [YANG DINILAI

a. Nama . Hj. SUKARTI

b. NIP : 196906262006042000

c. Pangkat/Gol.Ruang . Penata Muda, lll/a

d. Jabatan . Bendahara Pengeluaran

e. UnitKerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah
2IPBRTPENLAL - 0 e s e e

a. Nama :  RENI SETIYOWATI, SE

b. NIP : 198204052005022002

c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata lllic

d. Jabatan . Kasubag Keuangan

e. UnitKerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI _ ' BT

a. Nama . AGUNG BUDI SANTOSO, ST,MT

b. NIP . 197903012005021002

c. Pangkat/Gol.Ruang . Pembina Muda Tingkat |, IV/b

d. Jabatan . Sekertaris Badan Keuangan dan Aset Daerah

e. UnitKerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I/II/IT/IV*

Badan Keuangan dan Aset Daerah

PERIODE PENILAIAN:
02 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. IPEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Hj. SUKARTI
NIP 196906262006042000
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda, IIl/a
JABATAN Bendahara Pengeluaran
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA RENI SETIYOWATI, SE
NIP 198204052005022002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata [1l/c
JABATAN Kasubag Keuangan
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG BUDI SANTOSO, STMT
NIP 197903012005021002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Muda Tingkat I, IV/b
JABATAN Sekertaris Badan Keuangan dan Aset Daerah
UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah
4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 03 Januari 2022
7. Pegawai yang Dinilai

?
Hj. S TI
NIP.196906262006042000

Lebak, 4 Januari 2022
6. Pejabat Penilai Kinerja

RENI SETIYOWATI, SE
NIP.198204052005022002

jabat Penilai Kinerja







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1_[YANG DINILAI e A B
a. Nama : DIMYATI
b. NIP 196704121994031012
c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda Tingkat I, I1l/b
d. Jabatan Fungsional Umum
e. Unit Kerja . BKAD KAB. LEBAK
a. Nama AGUNG BUDI SANTOSO, ST., MT.
b. NIP 197903012005021002
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk I/IV/b
d. Jabatan Sekretaris
e. Unit Kerja . BKAD KAB. LEBAK
a. Nama . DRS. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
b. NIP 196908311990101003
c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda / IV/c
d. Jabatan Kepala Badan
e. Unit Kerja BKAD KAB. LEBAK
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KAB. LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Tersedianya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai.

2 |Dibutuhkan arahan pimpinan dalam pelaksanaan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN =~~~

1 |Laporan Neraca Aset

2 |Berita acara stock opname

2 |Laporan pelaksanaan direktif pimpinan

KONSEKUENSI

Dipertimbangkan untuk mendapatkaﬁ pfbniosi jika semua target kerja tercapai dan dﬂaksanakan dengan baik
dan tepat waktu.

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai bila target kinerja tidak
tercapai

Lebak, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

DIMYATI AGUNG B 0SO0, ST., MT.
NIP. 196704121994031012 NIP. 197963012005021002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I/I/III/IV*

BKAD KAB. LEBAK

PERIODE PENILAIAN:
03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIMYATI
NIP 196704121994031012
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda Tingkat I, ITI/b
JABATAN Fungsional Umum
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

2. |[PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG BUDI SANTOSO, ST., MT.
NIP 197903012005021002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk I/IV/b
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

o

NAMA DRS. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP 196908311990101003
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda / TV/c
JABATAN Kepala Badan
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI
Lebak, 31 Desember 2022 Lebak, 31 Desember 2022
7. Pegawai vang Dinilai " P&abat Penilai Kinerja
DIMYATI AGUNG BUD NTOSO, ST., MT.
NIP.196704121994031012 NIP.19703012005021002
Lebak, 02 Jaduari 2023

Atasan Pejabét Penilai Kinerja

DRS.HALSON NAINGGOLAN, M.Si
P..196908311990101003







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

YANG DINILAI

a. Nama GENIA PUTRI UTAMI, S.E.

b. NIP 199008122020122000

c. Pangkat/Gol.Ruang Penata Muda/llla

d. Jabatan . Fungsional Umum

e. UnitKerja . BKAD KAB. LEBAK

a. Nama AGUNG BUDI SANTOSO, ST., MT.
b. NIP 197903012005021002

c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Tk I/IV/b

d. Jabatan Sekretaris

e. UnitKerja BKAD KAB. LEBAK

ATASAN PEJABAT PENILAI : . ]
a. Nama DRS. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
b. NIP 196908311990101003

c. Pangkat/Gol.Ruang Pembina Utama Muda / IV/c

d. Jabatan Kepala Badan

e. UnitKerja BKAD KAB. LEBAK













LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWALI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KAB. LEBAK 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Tersedianya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai.

2 |Dibutuhkan arahan pimpinan dalam pelaksanaan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Dokumen administrasi kepegawaian dan dokumen arsip dinas dilakukan setiap periode

2 |Laporan IKM

3 |Laporan pelaksanaan derektif pimpinan

KONSEKUENSI
i Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi jika semua target kerja tercapai dan dilaksanakan dengan baik
dan tepat waktu.
9 Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai bila target kinerja tidak
tercapai
Lebak, 3 Januari 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
GENIA PUTRI UTAML, S.E. AGUNGB TOSO, ST., MT.
NIP. 199008122020122000 NIP. 197903012005021002
















DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN III/III/TV*

PERIODE PENILAIAN:
FOLAD Ak, LEBAE 03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA GENIA PUTRI UTAMI, S.E.
NIP 199008122020122000
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda/Illa
JABATAN Fungsional Umum
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

2. [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUNG BUDI SANTOSO, ST., MT.
NIP 197903012005021002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Tk I/IV/b
JABATAN Sekretaris
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

U 3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA DRS. HALSON NAINGGOLAN, M.Si
NIP 196908311990101003
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN Kepala Badan
UNIT KERJA BKAD KAB. LEBAK

4. |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. |[CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 30 Desember 2022
7. Pegawai yang Dinilai

GENIA PUTRI UTAMLI, S.E.
“ NIP.199008122020122000

. DRS/AALSON NAINGGOLAN, M.Si
IP. '196908311990101003




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
03 Januari 2022 s.d 30 Desember 2022

Nama Pegawai : NURHASANAH

NIP : 197105132007012007

Pangkat Golongan Ruang : Pengatur Tingkat I, II/d

Jabatan : Fungsional Umum

Unit Kerja : Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak

Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
TAHUN 2022




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 [YANG DINILAI

a. Nama . NURHASANAH

b. NIP . 197105132007012007
c. Pangkat/Gol.Ruang . Pengatur Tingkat |, II/d
d. Jabatan . Fungsional Umum

]

. Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak _

Nema ASEP KUSMAYADI, S.Sos

a. ,
b. NIP :197812212008011005
c. Pangkat/Gol.Ruang . Penata, lllic
d. Jabatan . Kepala Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah
Unit Kerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
a. Nama : IVAN KARYADI, S.IP, M.Si
b. NIP . 197704242005021002
c. Pangkat/Gol.Ruang . Penata Tingkat I, Ili/d
d. Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Anggaran Daerah
e. UnitKerja . Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
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HASIL EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL
PERIODE: AKHIR

) )

PERIODE PENILAIAN: 03 JANUARI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

BKPSDM KABUPATEN XXXX
NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO. PEJABAT PENILAI KINERJA
1_[NAMA NURHASANAH 1 NAMA ASEP KUSMAYADI, S.Sos
2 |NIP 197105132007012007 2 NIP 197812212008011005
3 |PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tingkat I, II/d 3 PANGKAT/GOL. RUANG Penata, 1Il/c
4 [JABATAN Fungsional Umum 4 JABATAN Kepala Sub Bidang Perencanaan Belanja Dacrah
5 |UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak 5 INSTANSI Badan Keuangan dan Aset Dacrah Kabupaten Lebak
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI*
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
15
10 [ =
5 N b Y
o @
0
0 1 2 3 4 5 6
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA
RENCANA HASIL REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
NO. PIMPINAN YANG KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET BUKTI DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
DIINTERVENSI L
D) @ 6] @) © @)
A. UTAMA
1 |Terlaksananya Verifikasi Membantu Kuantitas Jumlah RKA-SKPD yang Diverifikasi dan jumlah 60 OPD 60 OPD Pimpinan: ¢4 sesuai ekspektasi
RKA-SKPD dan tersedianya | Terlaksananya Verifikasi Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD dan ~ |[RKA-SKPD dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Laporan Hasil Koordinasi tersedianya Dokumen i i anaan Verifikasi RKA- D 95 Pimpinan: ¢b sesuai ekspektasi
Penyusunan Dokumen RKA  |[RKA-SKPD dan Kualitas Persentase tercapainya pelaks: Verifikasi SKPD 95% 0, impinan: /& pe
SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 6 Bulan 6 Bulan Pimpinan: ¢ sesuai ekspektasi
Dokumen RKA SKPD
2 Membantu tersedianya Kuantitas Jumlah RKA dan DPA dan Dokumen Perubahannya 2 Dokumen 2 Dokumen Pimpinan: ¢/ sesuai ekspektasi
RKA dan DPA serta
Dokumen Pelaksanaan - - . - — - =
Perubahan Anggaran Kualitas Prosentase tercapainya ketersediaan RKA dan DPA 85% 0,85 Pimpinan: ¢} sesuai ekspektasi
(DPPA) pada sub bidang
Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 6 Bulan 6 Bulan Pimpinan: ¢4 sesuai ckspektasi
3 Membantu Kuantitas Jumlah Perubahan RKA-SKPD yang Diverifikasi dan 60 OPD 60 OPD Pimpinan: ¢/ sesuai ekspektasi
Terlaksananya Verifikasi jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan
Perubahan RKA-SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
dan tersedianya SKPD
Dokumen Perubahan Kualitas Persentase tercapainya pelaksanaan Perubahan RKA- 95% 95% Pimpinan: ¢} sesuai ekspektasi
RKA-SKPD dan SKPD
Laporan Hasil - ;
Koordinasi Penyusunan Waktu Ketepatan waktu pelaksanaan 3 Bulan 3 Bulan Pimpinan: ¢/} sesuai ekspekiasi
Dal D kb
RATING HASIL KERJA*
SESUAI EKSPEKTASI







DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN VIVIII/TV*

PERIODE PENILAIAN:

Badan Keuangan dan Aset Dacrah Kabupate ; ;,ny; s gy Sp 30 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NURHASANAH

NIP 197105132007012007

PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tingkat I, II/d

JABATAN Fungsional Umum

UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ASEP KUSMAYADI, S.Sos

NIP 197812212008011005

PANGKAT/GOL. RUANG Penata, I1l/c

JABATAN Kepala Sub Bidang Perencanaan Belanja Daerah

UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA IVAN KARYADI, S.IP, M.Si

NIP 197704242005021002

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, ITI/d

JABATAN Kepala Bidang Perencanaan Anggaran Daerah

UNIT KERJA Badan Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Lebak
4. [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. |CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 03 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai

NURHASANAH
NIP.197105132007012007

6. Pejabat Penflai Kinerja

ASEP KUSMAYADN S.Sos
NIP.197812212008011005

8. Atasan Pejabat Penilai Kingrja
V $
IV KARYADI, S.IP., MRSi.

.197704242005021002







DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1_[YANG DINILAI |
a. Nama . UNTUNG PUYADI, S.H.

b. NIP . 19870308 202203 1004
c. Pangkat/Gol.Ruang . PENATA MUDA/III/a

PERANCANG PERATURAN PERUNDANGAN -
d. Jabatan UNDANGAN

e. UnitKerja :  BKAD KABUPATEN LEBAK

‘Nama ' KARYADI, SIP.MSi.

a. :

b. NIP : 19770424 200502 1002

c. Pangkat/Gol.Ruang . PENATA Tk I/lliid

d. Jabatan . KABID PERENCANAAN ANGGARAN DAERAH
e.

Unit Kerja :  BKAD KABUPATEN LEBAK

a. Nama . Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si.

b. NIP ;19690831 199010 1003

c. Pangkat/Gol.Ruang . PEMBINA UTAMA MUDA/IV/c

d. Jabatan . KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
e.

Unit Kerja . BKAD KABUPATEN LEBAK










LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN STRUKTURAL

PERIODE PENILAIAN:
BKAD KABUPATEN LEBAK 17 JUNI SD 30 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Tersedinya peralatan sarana dan prasarana pendukung operasional pekerjaan yang memadai

5 |Dibutuhkan arahan pimpinan yang jelas dalam memberikan tugas

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Daerah tentang pengelolaan keuangan dan
BMD

Dokumen Kumpulan Peraturan Daerah, Peraturan Bupati, Keputusan Bupati dan Keputusan Sekretaris

Dokumen perencanaan sub kegiatan pada Sub Bidang
2 |Regulasi dan Advokasi Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Daerah

Dokumen pelaksanaan sub kegiatan pada Sub Bidang
3 |Regulasi dan Advokasi Pengelolaan Keuangan dan
Barang Milik Daerah,;

4 |Jumlah Laporan pelaksanaan direktif pimpinan sesuai dengan jumlah penugasan

KONSEKUENSI

I Ipaik dan tepat waktu

Dipertimbangkan untuk mendapatkan promosi jika semua target kerja tercapai dan dilaksanakan dengan

jika 80% target kinerja terpenuhi

Diprioritaskan untuk mengikuti pelatihan pengembangan kompetensi pegawai pada bidang yang diminati

3 |jika kinerja tidak tercapai maka akan dipertimbangan untuk dibatasi tugas tambahan kedinasan lainnya

Lebak, 17 Juni 2022
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kine ja

/

¥

UNTUNG PUYADI, S.H. IVAN KARYADI, S.IP.,M.Si.
NIP. 19870308 202203 1004 NIP. 19770424 200502 1002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE: TRIWULAN I/II/III/IV*

PERIODE PENILAIAN:
SRADEABLTATENLROL 17 JUNI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

1. [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA UNTUNG PUYADI, S.H.
NIP 19870308 202203 1004
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA MUDA/IIl/a
JABATAN : |PERANCANG PERATURAN PERUNDANGAN - UNDANGAN
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK

2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA IVAN KARYADI, S.IP.,M.Si.
NIP 19770424 200502 1002
PANGKAT/GOL. RUANG PENATA Tk I/III/d
JABATAN : |[KABID PERENCANAAN ANGGARAN DAERAH
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK

. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. HALSON NAINGGOLAN, M.Si.
NIP 19690831 199010 1003
PANGKAT/GOL. RUANG PEMBINA UTAMA MUDA/IV/c
JABATAN KEPALA BADAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH
UNIT KERJA BKAD KABUPATEN LEBAK
4. [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. [CATATAN/REKOMENDASI

Lebak, 30 Desember 2022
6. Pegawahyang Dinilai

UNTUNG PUYADI, S.H.
NIP.19870308 202203 1004

\\‘7.-.

Lebak, 2 Januari 2023

7 P?ﬂ-’enﬂai Kine

‘prs«ﬂ ON NAINGGOLAN, M.Si

196908311990101003




